. Sauvignon

POLSIADKO VRHUNSKO VINO

PODRAVS KA VINORODNA
SMARSKO - VIRSTANISKI

— SLOVENLIA
Soisk

§0LSK§ KLAPF’UMA '

Sauvign

POD SKUPNO STREHO
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ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
NA SOLSKEM CENTRU SENTJUR

Z zagotavljanjem kakovosti po nacelih
celovitega sistema vodenja kakovosti, ki
uposteva  tudi skupni evropski  okvir

zagotavljanja kakovosti v srednjem poklicnem
in strokovnem izobrazZevanju, se ukvarjamo od
leta 2005, ko smo zaceli v okviru konzorcija
biotehniskih
projektu Biotehniska podrocja, najbolj uceca se

ol sodelovati v dvoletnem

okolja,  podprojekt  Ugotavljaje in  razvijanje
kakovosti v mreZi biotehniskih sSol Slovenije ter
sodelovanje od leta 2007 nadaljevali v projektu
Biotehniska podrocja, Sole za Zivljenje in razvoj,
Ugotavljanje zagotavljanje %
Studijskem letu 2008/09 smo se tudi v okviru

Vigje

n kakovosti.

strokovne Sole zaceli sistemati¢no
ukvarjati z zagotavljanjem kakovosti, in sicer v
okviru projekta IMPLETUM.

Pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti v

Solstvu uporabljamo metodo samoevalvacije,

kamor so vkljueni vsi udelezenci Vv
izobrazevalnem procesu, dijaki, Studenti,
ucitelji,  predavatelji, laboranti,  vodstvo,

delodajalci in socialni partnerji. Samoevalvacija
poteka na osnovi samoevalvacijskega oz.
»PDCA« kroga, ki vkljucuje opredelitev ciljev,
izdelavo nacrta samoevalvacije, ocenjevanje oz.
vrednotenje in  analizo rezultatov  ter
oblikovanje ukrepov za izboljSanje.

Na Solskem centru Sentjur delujejo tri komisije
za kakovost v okviru dveh organizacijskih enot.
Na Srednji poklicni in strokovni Soli deluje
Komisija za kakovost, na Visji strokovni Soli pa
Komisija za

spremljanje in zagotavljaje

kakovosti. Imenovana je tudi krovna Komisija
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za kakovost Solskega centra Sentjur. Prvi
omenjeni komisiji sta imenovani in delujeta v
skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem
ter Zakonom o

izobrazevanju viSjem

strokovnem izobraZevanju. Komisija za
kakovost SC Sentjur pa poleg vseh strokovnih
delavcev, ki so clani obeh prej omenjenih
komisij, vkljucuje tudi vodstvo Sole (direktorja
in ravnatelja Visje strokovne Sole ter ravnatelja
Srednje poklicne in strokovne Sole), poslovnega
sekretarja ter strokovno svetovalko za Studijske
in Studentske zadeve.

Na Srednji poklicni in strokovni Soli v okviru
projekta »Biotehniska podrocja, Sole za Zivljenje in
razvoj«, ki ga financira Evropski socialni sklad
in deluje v okviru Ministrstva za Solstvo in
Sport, aktivno delujemo na podrocju kakovosti.
Vv

kakovosti, ki omogocajo primerljivost med

okviru projekta dolo¢amo kazalnike
biotehniskimi Solami ter nadaljnje povezovanje
in sodelovanje z drugimi Solami. Sodelovanje
hkrati omogoca tudi boljsi pretok informacij,
izmenjavo izkuSenj in primerov dobre prakse.

Komisija za kakovost opravlja delo na podrodju
ki bolj del

uciteljevega dela. Komisija za kakovost ob

samoevalvacije, vse postaja
koncu Solskega leta izvede anketiranje ucencev
in uciteljev s pomodjo spletnih vprasalnikov. Ti
vprasalniki so osnova za analizo opravljenega
uditeljevega dela in letne razgovore uditeljev z
ravnateljem. Komisija pripravi Porocilo o
kakovosti za posamezno Solsko leto ter izdela
nacrt aktivnosti oz. akcijski plan za naslednje

Solsko leto. Analiziramo in spremljamo tudi



ucénih uspeh po vsakem ocenjevalnem obdobju
ter uspeh na poklicni maturi in pri zaklju¢nih
izpitih.

Komisija za kakovost skozi vse Solsko leto
pospesuje vzpostavljanje pozitivne socialne
klime v okviru uciteljskega zbora, uciteljskemu
zboru posreduje vse informacije ter po potrebi
organizira razlicne delavnice.

Na Visji strokovni Soli Komisijo za spremljanje
kakovosti

predavateljski zbor. Sestavljajo jo predsednik in

in zagotavljanje imenuje
Sest ¢lanov, od tega pet predavateljev Sole, tako
da so zastopana vsa Studijska podrodja oziroma
vse skupine predmetov in dva Studenta.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti opravlja razlicne naloge: vzpostavlja
mehanizme za sprotno spremljanje in
ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na
Soli z dolocitvijo metod vrednotenja, subjektov
evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril
evalvacije in doloditvijo vsebin evalvacije;
nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in
zagotavljanje kakovosti na Soli; sodeluje z
organi, ki so pristojni za ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti ter z drugimi Solami
doma in v tujini; spremlja zaposlitvene
moznosti diplomantov; na podlagi odziva
oblikuje

pripravlja porocila o evalvaciji ter opravlja

delodajalcev predloge izboljsav,
druge naloge v skladu z zakonom.

Na nivoju visje Sole aktivno sodelujemo v
IMPLETUM  konzorcija, ki ga

sestavljajo Zavod IRC, Grm Novo mesto —

projektu

Center biotehnike in turizma, Solski center
Novo mesto, Solski center Velenje, Ekonomska
Sola Murska Sobota, Visja strokovna Sola za
gostinstvo in turizem Bled ter TPV d.d.. K
sodelovanju so bile povabljene tudi vse visje
strokovne Sole. Splosni cilj

projekta je

zagotavljanje podpore visjeSolskim ustanovam
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pri uvajanju triindvajsetih novih izobraZevalnih
2004-07.
Projekt se bo izvajal od junija 2008 do decembra
2011.

Nadaljevali bomo s sprotnim in sistematicnim

programov, ki so nastali med leti

spremljanjem kakovosti izvajanja Studijskega
procesa, spremljali vse aktivnosti Skupnosti
vi§jih Sol Slovenije na podrocju kakovosti ter se
seznanjali z obstojeco literaturo in teoreti¢nimi
osnovami na tem podrodju.

Sistemati¢no delujemo na podrodju
samoevalvacije. Komisija za kakovost ob koncu
Studijskega leta izvede anketiranje Studentov in

predavateljev s pomocjo spletnih vprasalnikov

programa EVIDENCA. Ti vpraSalniki so
osnova za analizo opravljenega
predavateljevega dela in letne razgovore
predavateljev z ravnateljem ter pripravo

Samoevalvacijskega porocila.

Izvajamo tudi notranje presoje, saj so se trije
predavatelji v okviru projekta IMPLETUM
izobrazili za notranje presojevalce.

Pri svojem delu komisija obravnava pobude
Studentov ter uposteva njihove morebitne
predloge. Povezujemo se s clani komisij za
kakovost na sorodnih visjih Solah ter se
seznanjamo s primeri dobre prakse.

Komisija za kakovost o svojem delu poroca
Predavateljskemu zboru, Strateskemu svetu,
drugim organom visje Sole ter Svetu zavoda.

V  okviru sistematicnega uvajanja  in
zagotavljanja kakovosti je bil oblikovan
dokument Poslovnik kakovosti Solskega

centra Sentjur. Dokument je nastal na osnovi
dokumenta Zahteve, Sistem vodenja kakovosti za
visje Sole, v okviru projekta IMPLETUM. Z
ki

dokument za obe organizacijski enoti, smo

oblikovanjem dokumenta, je skupen

priceli v Solskem letu 2007/08, v naslednjem



Solskem letu pa smo v Poslovnik kakovosti
Solskega centra Sentjur vnesli spremembe in
zboru,

poslovnik predstavili Uciteljskemu

Predavateljskemu zboru, Svetu starSev in

Strateskemu svetu. Ob predstavitvi poslovnika
je bil nas cilj, da kolektiv in socialne partnerje
seznanimo z novostmi na  podrodju
jih

navdusSimo za ravnanje v skladu s tem

sistematicnega uvajanja kakovosti in
dokumentom. Ocenjujemo, da je bil odziv
pozitiven, saj vecina meni, da je sistematicni
pristop h kakovosti nujno potreben. Pri
nacrtovanju svojega dela se drzimo nacel PDCA
kroga, zato bo v prihodnosti prislo do razli¢nih
popravkov  in

dopolnitev ~ obstojecega

dokumenta ter vseh aktivnosti v zvezi z njim.

Vse aktivnosti na podrocdju kakovosti so
predstavljene na spletni strani Solskega centra
Sentjur, podstrani KAKOVOST.

Komisije za kakovost s svojim delovanjem
vzpostavljajo pozitivno delovno klimo v okviru
uditeljskega in predavateljskega zbora in
prenasajo vse potrebne informacije.

Menimo, da smo z opravljenim delom lahko
zadovoljni, zavedamo pa se, da je vzpostavitev
sistema kakovosti dolgotrajen proces, ki ga

bomo izvajali vec let.

Predsednica komisij za
kakovost

Sonja Ravnak

DIJASKI DOM NEKOC IN DANES

Dijaski domovi so vzgojno-
izobrazevalne ustanove, ki jih je
ustanovila drzava za dijake srednjih
Sol. Omogocajo in nudijo bivanje ter
izobraZevanje zunaj kraja stalnega
prebivalisca.

Dijaski dom je Ze od samega zacetka
v sklopu Solskega centra Sentjur
in zagotavlja dijakom moznost
za zivljenje in ucenje, skrbi za
organizirano in strokovno vodeno
izrabo prostega casa, nudi dijakom
pomoc pri ucenju, pomo¢ v osebnih
stiskah in prilagoditvenih tezavah.
V Solskem letu 2005/06 so se v dijaski
dom vpisali prve Studentje Visje
strokovne $ole Sentjur.
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ORIS ZGODOVINE DIJASKEGA DOMA SENTJUR

Ko so leta 1903 v Stajerskem deZelnem zboru
zahtevali
slovenske kmetijske 3ole, se je nemska vecina

slovenski  poslanci ustanovitev
izmikala, ¢es saj imajo dve dobri kmetijski Soli,
in e sta to nemski, toliko bolje, saj se slovenski
ucenci nauce tudi nemskega jezika. V sklopu
Sole so Zeleli zgraditi tudi dijaski dom.
Slovenski poslanci so se odlocali za Pisancevo
kmetijo v Brezovju pri Sentjurju. Za to odlocitev
se je trudil takratni Zupan trga Sentjur,
slovenski skladatelj, sloveci zdravnik za o¢i, dr.
Gustav Ipavec.

N

N

=

Solska kuhinja leta 2010.
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Dr. Ipavec je dozivel Se ugodno reSitev za
ustanovitev Sentjurske kmetijske Sole, umrl je
leta 1908.

Leta 1907 je bila odkupljena Pisanceva kmetija.
Postavili so nove, Solskim potrebam primerne
zgradbe. Oktobra 1909 sta bila imenovana
ravnatelj Ivan Belle in ing. Josip Zidansek kot
uditelj. Na razpis za sprejem ucencev se je
prijavilo nad 50 prosilcev. V internat pa je bilo
mogoce sprejeti 25, najve¢ 28 ucencev. Vsako
leto, razen prva leta po vojni, je bilo enkrat vec¢
prosilcev kot jih je bilo mogoce sprejeti v dijaski
dom. Tako je bilo tudi pozneje vsako leto.
Doloceno je bilo, da bo Solsko leto trajalo 10
mesecev, pocitniSka meseca pa naj bi bila
zapolnjena z gospodinjskim tecajem.

Solsko leto se je zacelo z novembrom, koncalo
pa z avgustom prihodnjega leta.

V precejsnjem Stevilu so prihajali na Sentjursko
kmetijsko Solo predvsem sinovi kmetovalcev
zadravskih vinorodnih okrajev, in sicer zaradi
tega, ker je bila Sola enoletna.

V Solo so sprejemali najmanj Sestnajst let stare
ki ljudsko
SO (notranji)

mladenice, so koncali solo.

Sprejemali se internisti in

eksternisti (zunanji) ucenci.
Med internisti so razlikovali:

¢ ucence na prostih mestih, to so bili
ucenci na dezelne stroske;

L

ucenci, ki so placali oskrbnino;

L

Stipendiste, ki so za vzdrZevanje
dobivali stipendijo od okraja ali
kaksnega drustva.

Eksternisti ali zunanji uc¢enci bi morali placevati
$olnino in stanovati na svoje stroske zunaj
zavoda.

Sprejemali bi se le s posebnim



dovoljenjem deZelnega zbora. Ves cas ni bilo
nobenega eksternista. Placujoci internisti so
placevali za cas Avstrije za celo leto 280K za vso
oskrbo (hrana, stanovanje in pranje). Stipendije
so znasale 280K.

Pod Avstro-Ogrsko so imeli pri sprejemu
prednost:

étajerci;

sinovi kmetov, zlasti tisti, ki so imeli

namen  pozneje doma  prevzeti
gospodarstvo;
starejsi, ki imajo vec izkusSenj v Zivljenju
in bolj prakticen pogled v kmetijsko
gospodarstvo.

Prosnjam za sprejem je bilo potrebno priloZiti:
domovnico;
krstni list;
zdravnisko spricevalo in spricevalo o
stavljanju koz;
tisti, ki so se potegovali za kakrsno
Stipendijo, so morali priloziti tudi izkaz
o premozenjskih razmerah;
nravstveno spricevalo;

Solsko spricevalo.

Tisti, ki so hoteli vstopiti kot ucenci, ki bodo
placali oskrbnino, so morali namesto izkaza o
premoZzenjskih razmerah priloZiti prosnjo—
reverz starSev, s katerim so se zavezali, da bodo
stroSke za hrano in stanovanje redno placevali.

Vsi interni ucenci so morali s seboj prinesti: 4
srajce, 3 spodnje hlace, 4 pare nogavic, 6 pisanih
robcev, 1 glavnik, krtaco za snazenje obleke,
krtaco za snazenje obuvala, potrebsc¢ine za
Sivanje, po eno popolno letno in zimsko
delovno obleko in prazni¢no obleko ter 2 para
dobrih moralo  biti

Cevljev. Perilo je

zaznamovano z zacetnimi ¢érkami lastnika. Za
pranje je poskrbel zavod.

Od oktobra 1914 do januarja 1917 je bil zavod
Dom Rdecega kriZza za vojake rekonvalescente.
Zavod je prevzel popolno prehrano poleg
razsvetljave, kurjave, perila, raznih potrebséin,
pogojno tudi voznjo. Pripravili so 54 postelj za
rekonvalescente, 3 za Zensko strezno osebje, 4
za vojake saniteta.

Prvi ranjenci so prisli 14. oktobra 1914, in sicer
jih je bilo trideset. Do konca decembra 1914 je
bilo vseh sprejetih sto Sestnajst ranjencev, do
konca leta 1915 pa je narastlo na petsto enajst.
Med letom 1916 je bilo sprejetih Se 451
bolnikov.

11. junija 1915 se je naselila v zavodu 4.
ekvipaza  vojnih  mostov s svojim
poveljnistvom.

Od leta 1915 so morali vsa dela opravljati ruski
ujetniki. Nastanili so se v stari kmecki hisi
zavoda. Opravljali so vsa kmecka dela.

Po razpadu Avstro-Ogrske sta v novi drzavi
Jugoslaviji ucni nacrt in uredba Sole ostala
tudi

vinogradnistvo in kletarstvo. Solsko leto se je

skoraj nespremenjena, poucevali so
podaljalo na 12 mesecev, internat se je
izpopolnil, bilo je prostora za 35 gojencev.

V letih, ko je bila Sola neposredno podrejena
ministrstvu v Beogradu, to je bilo v letih 1924-
1928, niso
starej$ih od 19 let.

V Jugoslaviji pri sprejemu niso ve¢ poudarjali

smeli sprejemati mladenicev,

prednosti Stajerskega porekla, ostala pa je
seveda Se prednost sinov kmetovalcev. Za
ucence, ki so placali oskrbnino, je le-ta rastla s
cenami.

Leta 1935 je znaSala 300 din mesecno, v letu
2010 pa je cena 208 eurov.



V ¢asu okupacije so Nemci gojence in celoten
inventar  preselili Solo
Grottenhof v Gradcu.

Organizacija kmetijskih Sol je v letih 1945-1952
spadala v delokrog Ministrstva oziroma kasneje
oblika

kmetijskih Sol je omogocala, da vzgojno delo ni

na kmetijsko \%

Sveta za kmetijstvo. Internatska
bilo vezano le na kratke Solske ure, pa¢ pa je
bilo dovolj casa za prakti¢ni pouk in za delo v
proizvodnji ter tudi za prosvetno, kulturno ter
politicno in konéno tudi kolektivno vzgojo

mladine.

Soba v dijaskem domu leta 2010.
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Solsko leto 1960/61
Ravnatelj Sole je postal tudi upravnik doma za

ucence pri Soli.

Solsko leto 1961/62
V sklopu Sole so ostali dijaski dom, Sola Medlog

in poljedelsko-hmeljarska Sola iz Vrbja.

Solsko leto 1980/81
Pripravljen je bil idejni nacrt za preureditev Sole

in gradnja dijaskega doma, za katerega je
PIS

agrozivilstvo. Skupséina obéine Sentjur pa je

finanéna  sredstva  zagotovila za

poskrbela za geoloSke posnetke.

Solsko leto 1981/82
Vse leto so potekale aktivnosti za pridobitev

gradbenega dovoljenja in finanénih sredstev za
gradnjo doma

28. 7. 1982 je bila druga skupna seja zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev skupscine
izobraZevalne skupnosti Slovenije, na kateri so
sprejeli sklep o soglasju k investicijskemu
programu in sofinanciranju modernizacije Sole
(1. faza—dijaski dom).

24. 9. 1982 je bila sklenjena pogodba za gradnjo
dijaskega doma in gradnjo so priceli v oktobru
leta 1982.

Gradnja dijaskega doma, poletje 1983.



29. 9. 1983 bila
novozgrajenega dijaskega doma.

je sveCana otvoritev

Leta 1990 so obnovili fasado pri vhodu v dijaski
dom.

V Solskem letu 1990/91 je bivalo v dijaskem
domu Sentjur osemdeset dijakov.

Solsko leto 1996/97

Dijaki so se udelezili Domijade (kosarka, mali
nogomet, odbojka, Sah). Prepleskali so tudi
dijaski

zavesami.

dom in sobe opremili z novimi

V dijaskem domu imamo vedno nekaj

glasbeno nadarjenih dijakov.

Solsko leto 1999/2000
Potekale so priprave na 90 letnico Kmetijske in
gospodinjske Sole Sentjur. Dijaki so se udelezili
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regijskega tekmovanja za Domijado. Domijada
je bila v Novem Mestu. Ministrstvo za Solstvo
in Sport je uredilo sanitarije dijaskega doma ter
vhod.

Solsko leto 2001/02

Dijaki so se udelezili regijskega tekmovanja za
Domijado v Skofji Loki. Ministrstva za $olstvo
in Sport je uredilo kopalnice v I. nadstropju

dijaskega doma.

Kopalnica v proem nadstropju.

Solsko leto 2002/03
V domu smo organizirali razne interesne
dejavnosti, sodelovali s strokovnimi delavci

Sole, za novo leto smo izvedli srecelov.

Prepleskali smo dijaSki dom ter wuredili

kopalnice v pritliGju. Dijaki so se udeleZile
Domijade v Celju.




Solsko leto 2003/04
Sodelovali smo pri projektu EKO Sola. Udelezili

smo se na regijskega tekmovanja za Domijado

na Rogli. Ob vecerih smo izvajali kviz.

Sodelovali smo na likovni koloniji v Celju.

Solsko leto 2004/05
Sodelovali

smo Vv projektu prostovoljstva
»Spring of service«, izvedli smo regijsko
tekmovanje v Sahu. Udelezili smo se regijskega
tekmovanja v nogometu, odbojki za dekleta ter
v namiznem tenisu. Dijaki so se udelezili
likovne delavnice v dijaSkem domu v Rogaski

Slatini.

Solsko leto 2005/06
Prvi¢ v zgodovini dijaskega doma so se vpisali

v dijaski dom Studentje VisSje strokovne Sole
Sentjur. Vpisalo se je 6 Studentk in $tudent.
Priceli smo z aktivnostmi prostovoljstva »Mladi
lahko pomagamo«, izvedli smo kulturni
program ob StarSevskem dnevu v Domu
gent]'ur, sodelovali s
in ZD éentjur,
udelezili smo se Domijade na Rogli. Uredili

starejSih  obcdanov

Sentjurskimi  prostovoljci
smo Skarpo pred dijaskim domom.

Solsko leto 2006/07
V dijaSkem domu smo zamenjali okna ter

obnovili kopalnice v II. nadstropju. Prostovoljci
so enkrat tedensko odhajali v Dom starejsSih
Sentjur, zbirali smo oblaila in igrace za otroke
iz sirotiSnice v Aleksincu. Udelezili smo se
bozi¢no-novoletnega koncerta v Domu starejsih
Sentjur. Izvajali smo delavnice z zunanjimi
sodelavci, ZD gentjur ter Radiem Celje.
Udelezili smo se regijskega tekmovanja ter
sodelovali na Domijadi na Rogli.
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BoZi¢no-novoletni koncert v Domu starejsih Sentjur,
december 2006.

Zbor dijaskega doma, december 2006.

Solsko leto 2007/08
Dijaki so odhajali na oglede kosarkaskih tekem

v HrusSevec, sodelovali na velikonoc¢ni delavnici
v Domu starejsih v Sentjurju ter likovni
delavnici v Celju.

Prostovoljci so enkrat tedensko pomagali v
Domu starejsih Sentjur.

Solsko leto 2008/09
Uredili
dijaSkem domu ter namestili lamelne zavese v

smo novo racunalnisko wucdilnico v

ucilnice. Izvajali smo interesne dejavnosti,



sodelovali na velikono¢ni delavnici v Domu
starejSih, udelezili regijskih tekmovanje za
Domijado.  Prostovoljci so sodelovali v
dobrodelni Petrolovi akciji Podari igraco in

nasmeh.

Racunalniska ucilnica za delo in zabavo.

Solsko leto 2009/10
Pripravljali smo se na 100 letnico Solskega

centra Sentjur. Udelezili smo se regijskega
tekmovanja za Domijado.

Prostovoljci so sodelovali v Nivejini dobrodelni
akciji »Podajte nam roko«, sodelovali so tudi v
Domu velikonoc¢ni

starejsih ~ Sentjur na

delavnici.

V dijaskem domu Solskega centra Sentjur biva
37 dijakov in 5 Studentov. Razpolozljivih mest

pa je 60 za dijake (30 leZis¢ za dekleta in 30
lezis¢ za fante) ter 20 leziS¢ za Studente.

Vodja dijaskega doma
Spela Salej

@ zbornik 90 let kmetijske in gospodinjske Sole
Sentjur, Sentjur, Kmetijska in gospodinjska 3ola
Sentjur, 2000

Letna poroéila Solskega centra Sentjur od 2001-

®?

2009

DAN V DIJASKEM DOMU

Zjutraj, ko je vse Se tiho in sem pokrit pod toplo
odejo, pride cas, ko se po hodnikih zaslisi glas
vzgojiteljice, ki pravi: »Dobro jutro!« ter odpira
vrata od sobe do sobe. Takrat si najbolj na svetu
zelim, da bi lahko ustavil c¢as in Se malce
zadremal, vendar pravila so pravila, ki se jih je
treba drzati, zato le z muko vstanem in grem na
zajtrk.
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Po obilnem zajtrku je ¢as za osebno higieno,
kjer se dokoncno predrami$ in si kot prerojen
ter pripravljen na nov Solski dan. Ko ura odbije
sedem in deset minut, se pocasi odpravim k
pouku. Ob torkih imamo prvo uro vedno
zivinorejo. Tu izvemo zelo zanimive in koristne
stvari. Tako mineta tudi naslednji dve uri
sadjarstva in vinogradniStva. Nato pa je ¢as za



Solsko malico, ki iz dneva v dan preseneca z
novimi in odliénimi jedmi. Med Solsko malico
se nasitim in pripravim za naslednje Stiri ure,
med katerimi mi je najbolj pri srcu zadnja ura
gospodarskega poslovanja, saj le tam dobimo
veliko napotkov, kako ustvariti trg in izvajati
procese trZenja.

Po konéanem pouku je cas za kosilo in cas za
pocitek pred ucnimi urami. Poditek raje
izkoristim za »surfanje« po internetu, nato ura
odbije tri in spet se slisi glas vzgojiteljice: »Uéne

ure!«

Ta cas izkoristim za ucenje oz. prepisovanje
manjkajoce snovi. U¢ne ure minejo hitro, saj
imamo veliko dela in skoraj vedno pozabimo
na cas. U¢ne ure so koncane in Ze je Cas za
vecerjo, ki jo vsake toliko casa teZzko
pricakujem, saj je na jedilniku vedno kaksna
dobra jed. Od vecerje pa do devete ure zvecer
izkoristim cas za Sportne aktivnosti ali pa
odhod v Sentjur. Po deveti uri pa je samo 3e ¢as
za osebno higieno in potem se odpravim v svet
sanj, da bom poln mo¢i za naslednji dan pouka.

Andrej Tesovnik, 4. TK

SOLSKA KNJIZNICA

Solska knjiznica Solskega centra Sentjur je
namenjena dijakom, rednim in izrednim
studentom,

predavateljem, zunanjim

udelezencem  izobrazevanj (razni tedaji,
nacionalne poklicne kvalifikacije) ter ostalim
zaposlenim v $oli. S knjiznim in neknjiznim
gradivom, s svojimi storitvami in informacijami
podpira delo zavoda. V vseh letih delovanja je

postala informacijska tocka Sole.

Nasa knjiznica je dobro zaloZena s strokovno literaturo.

Knjizni fond obsega okrog 10.000 enot. Najvecji
del predstavlja strokovna literatura s podrocja
kmetijstva, gospodinjstva in Zivilstva. V
knjiznici je tudi neknjizno gradivo: CD-ji, DVD-
ji, videokasete in drugo gradivo. V 3oli je
narocenih 32 naslovov periodi¢nih publikacij.

Knjizno gradivo je v prostem pristopu urejeno
po UDK sistemu. Z zac¢etkom januarja 2009 smo
predli na izposojo gradiva preko COBISS 3
sistema. KnjiZnica je polnopravni ¢lan COBISS-
a. Pred tem smo obdelovali in izposojali
gradivo s pomocjo programa SAOP. COBISS 3
omogoca enotno obdelavo gradiva po vsej
drzavi. COBISS/OPAC - Virtualna knjiznica
Slovenije je baza 400 slovenskih knjiznic. Z
mrezno aplikacijo COBISS/OPAC je knjiznicam
in kon¢nim uporabnikom omogocen on — line
dostop do  bibliografsko-kataloznih  baz
podatkov v sistemu COBISS (COBIB in lokalne
baze podatkov knjiznic); do drugih baz
podatkov COBISS, do specializiranih baz



podatkov (knjiZznicnega informacijskega
servisa).

Knjige se nabavljajo v skladu s potrebami
dijakov, Studentov, v skladu s predmetniki
izobrazevalnih programov, posvetu s profesorji
in direktorjem.

V knjiZznici imajo dijaki in Studentje dostop do
treh racunalnikov in interneta, ki jim je v
pomo¢ tudi pri raziskovalnem delu. V knjiZnici
skrbimo za eti¢ni odnos dijakov in Studentov
do knjig in racunalniSkega dela izobraZevanja.

Skrbimo za koristno uporabo racunalniske

opreme.
V (italniSkem delu dijaki in Studentje
pregledujejo revije in casopise. Zelo radi

prelistajo strokovno literaturo s strokovnega
podrodja.
Pomembna dejavnosti Solske knjiznice je tudi

Vsak razred se v Solskem letu izobrazuje v
knjiZznici 3 ali 4 Solske ure. V tem casu dijaki
pridobijo osnovna znanja o:

knjiznici,

poslovniku knjiZnice,

zgodovini knjiZnice,

zgodovini pisav,

vrstah knjiZnic v Sloveniji,

vrstah knjiznega gradiva,

vrstah katalogov,

citiranju literature,

zgradbi seminarske naloge.

V okviru KIZ dijaki tudi sami iSc¢ejo gradivo v
Solski knjiznici (s pomocjo delovnih listov),
spoznajo in se naucijo uporabljati razli¢ne
jezikovne prirocnike. Za zakljucek obiscejo
Splosno izobrazevalno knjiznico pod vodstvom

pedagosko izobraZevanje. Temu izobrazZevanju profesorja.
pravimo knjizni¢no informacijska znanja.

ZGODOVINA KNJIZNICE
Zgodovina knjiznice je mocno povezana z prehod razvrSéanja gradiva na osnovi
zgodovino ustanovitve Kmetijske Sole v Sv. slovenske  strokovne  terminologije  in
Juriju ob juzni Zeleznici 1909 leta. mednarodno uveljavljene klasifikacije

Ivan Belle, prvi ravnatelj Kmetijske Sole v
Sentjurju, se je med starejdimi kmetijskimi
strokovnjaki uveljavil kot priznani, popularni
in plodoviti strokovni pisec. Poleg podroc¢nih
strokovnih knjiZic je objavljal svoje strokovne
izkusnje v slovenskih in nemskih strokovnih
casopisih, kasneje tudi v hrvaskih in srbskih.
Inventarna knjiga (obrazec 180-39) na Kmetijski
Soli Sentjur, ki so jo priceli pisati verjetno po
letu 1945, je obsegala razdelitev knjig =z
oznakami za stroko in Stevilko knjige v stroki.

Februarja leta 1975 so priceli vpisovati novo
inventarno knjigo za knjiznice Obr.: 1,1 in
knjizni listek (Obr.: 1,2). Pripravljali so se na
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(univerzalne decimalne klasifikacije).

Na policah se najde tudi zbirka zavidljive starosti.
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” @ 1996 je bil pricetek racunalniske
Inventarna knjiga. obdelave gradiva.
© 'V zacetku leta 2009 se je pricela izposoja
V kroniki Solskega leta 1954/55 pise, da na gradiva v COBISS 3 sistemu.
zavodu obstajata dve knjiZnici:
¢ Solska, v kateri je bilo nad 300 knjig, v
glavnem strokovnih;
UCBENISKI SKLAD

Knjiznica Ze vrsto let vodi ucbeniski sklad. V
tem skladu si dijaki za 1/3 trZne vrednosti
ucbenikov izposodijo ucbenike za eno Solsko
leto. V skladu je nekaj ve¢ kot 5000 knjig.
Ucbenike si izposoja 85 % vpisanih dijakov.
Sklad se vsako leto obnavlja z novimi ucbeniki.
Z izposojo ucbenikov v ucbeniskem skladu

pripomoremo k visji kvaliteti izobraZevanja in k
boljSemu razumevanju snovi.

Roman Straus

Zgodovino knjiznice je
sooblikovala Nevenka Cmok.




MEDNARODNO SODELOVANJE

Mednarodno sodelovanje je bilo v Soli vseskozi
dragocena izkusnja povezovanja, zato smo
ostali zvesti tej bogati tradiciji.

Lastno identiteto dokazujemo s spostovanjem
bogastva kulture, jezikov, zgodovine naSega
kraja

in drugih narodov. Nadaljujemo s

tradicijo Ipavcev.

Med nami so se stkale pristne vezi.

V okviru projekta Alpe-Adria smo nadaljevali v
projektih mednarodnega sodelovanja v $ol.
letih 1990/91 do 1995.

Ze od leta 1989, ko smo zaceli s povezovanjem
s kmetijsko Solo iz Mirana pri Benetkah (Istituto
professionale di stato per l«agricoltura), smo
redno izvajali izmenjavo dijakov, organizirali
njihovo bivanje na kmetijah nasih in njihovih
dijakov, strokovne ekskurzije nasih dijakov in
uciteljev v Italijo in obratno, povezovali smo
stroko, kulturo, ucili ali utrjevali smo italijanski
in angleski jezik. V srce so se nam zapisali
tamkajsnji dijaki, ucitelji (Francesco Guarnieri,
Daniele Pianelli), lepote Benetk, prisréno
gostoljubje in bogastvo italijanskega jezika.
Tamkajsnji ucitelji so prihajali k nam na vsa
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pomembna srecanja, obletnice nase Sole,
posebej imamo v spominu otvoritev Visje
strokovne 3ole 1. 2001. V ¢asu nase slovenske
osamosvojitve, ko nam je grozila vojna
nevarnost, so nam kolegi iz Mirana izkazali
posebno skrb, ponudili so nam pomoc¢, v
primeru najhujSega
dijake. To

resni¢nega prijateljstva.

... posebej v skrbi za nase

mlade so nepozabna dejanja

Obdobje projektov Comenius, Leonardo da
Vinci je intenzivno obdobje EU povezav.

S pomodjo sofinanciranja  mednarodnih
partnerskih povezav je osnovni namen
izboljSanje kakovosti, razvoj inovacij ter

promocija evropske dimenzije v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju ter usposabljanju.
Mi smo ena izmed najbolj uspesnih Sol v
mednarodnem povezovanju, lahko bi rekli, da
smo ze kar mednarodna $ola, saj je vsako Solsko
leto uspesno izvedena izmenjava dijakov.

Povezani smo tudi s kmetijsko gospodinjsko
Solo Haidegg iz Gradca. Intenzivno sodelovanje
smo okronali s triletnim projektom Comenius z
naslovom Zelis¢a evropskih regij. V skupnem
delu petih Sol: gimnazije Vasilika iz Grdije,
Poljske,
gimnazije Arnold Zweig iz Nemcije in nase Sole

gimnazije iz Zbaszyna iz nizje
iz Sentjurja, so nastali dragoceni mozai¢ni
kamni v celotnem mozaiku projekta. Izdali smo
tudi brosuro »Kuhanje z zeliS¢i«, ki je bila
zapisana v slovenskem, nemskem, grskem in
poljskem jeziku. Cudovito naslovnico brosure je
izdelal Sentjurski slikar Ivan Brode;j.

Uredili smo skupne spletne strani, ki Se sedaj

krasijo domace strani omenjenih Sol v EU.



V tem projektu smo ucitelji izmenjali strokovne

in pedagoske izkusSnje. Gospa Theresia
Krammer, ravnateljica Sole iz Gradca, je bila
odlicna vodja projektov izmenjave na njihovi
Soli.

V Sol. letu 2002 smo priceli s projektom
da

vinogradnistvo v EU«, ki smo ga odli¢cno

Leonardo Vinci,  »Sadjarstvo  in

udejanili s sadjarsko-vinogradnisko  Solo
Laimburg. Projekt je na njihovi Soli organiziral
prof. Maier. Nasi dijaki so spoznali Juzno
Tirolsko, razvito kmetijstvo in turizem, razvito
podezelje in urbano okolje, spoprijateljili so se s
tamkajSnjimi dijaki, imeli so pouk sadjarstva in
nemskega jezika, izvajali so prakticni pouk v
sadovnjakih tamkajSnjega Sadjarsko-
vinogradniSkega instituta Laimburg. Naucili so
se zimske rezi na razliénih sortah sadnega

drevja. Ta projekt je trajal do leta 2004.

Ekipa nasih Sentjuréanov na Juznem Tirolskem,
februar 2004.

Zakljucek je bil zelo slovesen. Ob navzocnosti

nasih in tamkajsSnjih uciteljev, vidnejsih
predstavnikov njihove province in nase obcine
Sentjur (g. Joze Palénik) so nasi dijaki v
znameniti Laimburski kleti prejeli dokumente o

opravljenih aktivnostih. Zapeli so slovensko
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himno in njihovo staro tirolsko domoljubno

pesem v nemscini.

Nasi dijaki so prejeli certifikate na slovesni podelitvi
v Laimburgu.

Opazili smo, da se kot avstrijska manjsSina v
Italiji trudijo ohraniti jezik, kulturo, razvito
podeZelje in gospodarstvo.

V Italiji se je iz grl nasih dijakov
razlegala slovenska pesem.

V Solskem letu 2006/07 smo v mesecu februarju
realizirali mednarodni projekt Leonardo da
Solskim
Nizozemske. Nasi dijaki so se vkljucili v

Vinci s centrom Helicon iz

izobrazevalni program naravovarstvo in

okoljevarstvo, ki ga izvajajo na tej sicer



kmetijsko-Zivilski Soli. Izvajali so prakti¢ni
pouk iz naravovarstva, okoljevarstva in na
podrocju biotehnike. Dijaki Helicona so izrazili
Zeljo, da bi spoznali Slovenijo, nasi dijaki so
intenzivno uporabljali angleski jezik, pridobili
so si ocene in mednarodno potrdilo o
opravljenih aktivnostih. V Soli je vodil projekt

prof. Jos van Oijeenom.

Nasi in nizozemski dijaki pred Heliconom, februar 2007 .

Dijaki so pridobili nova spoznanja, z veseljem
so izvajali delo pri prakticnem pouku v
tamkajSnjem parku naravnih vrednot. Profesorji
smo pridobili informacije o pouku. Zasnovan je
v obliki problemskega pouka, projektnega dela,
usvajanju poklicnih kompetenc.

V duhu naravovarstva na Nizozemskem.

Ne le Haidegg, tudi dunajski Schonbrunn smo obiskali leta 2007.
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Pridobili

izobrazevalnem

smo informacije o nizozemskem

sistemu, o izobrazevalnih
programih na podrodju naravovarstva in

okoljevarstva ter o njihovem kreditnem
sistemu. Te informacije smo wuporabili za
mednarodno primerjavo pri nastajanju novega
programa s podrocja naravovarstva.

V Sol. letu 2007 smo ponovno izvedli projekt s
Solo Haidegg, ki se je v tem casu razvila v
ponudbi programov Zivilstva in welnessa.
Projekt je vodila ravnateljica Maria Schiitz.

V okviru projekta »Pridobitev prakti¢nih

sposobnosti in kompetenc v kmetijstvu,
zivilstvu in turizmug, so dijaki pridobivali in
uporabljali prakticna znanja, odkrivali, kako
kmetovalec ali zivilski delavec postane bolj
kompetenten, kreativen in kako v bodoce
spretno razvije delovna mesta na podezelju, v
urbanih sredinah in Zivilsko pridelovalni

industriji.

Dijaki so bivali v dijaSkem domu. Vkljuceni so
bili v prakticni in teoreticni del vzgojno-
izobrazevalnega procesa ter skozi najrazlicnejse
obiske oblike
izobrazevanja in dela v Avstriji, njihovo

ekskurzije in spoznavali

kulturo, jezik ter sklepali nova prijateljstva.



Dijakovo uspesno sodelovanje je bilo priznano
z izdanim Europass Mobility certifikatom o

izkus$nji izobraZevanja v tujini.

Glavni cilj namestitve je bila promocija
vedjeziCnosti,  uvajanje  inovativnosti v
kmetovanju, Zivilski industriji, mozZnostih

razvoja sekundarnih panog na kmetiji, kot so

pridelava ekoloskih ter »modernih« zivil,

turizma na kmetiji, wellnesa in razvoja

rekreativnega turizma na podeZelju ter
naravovarstva.
V Solskem letu 2008/09 smo v okviru projekta

Leonardo da Vinci obiskali Finsko.
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Na zasneZenem severu - Finska 2009.

V tej izmenjavi so bili dnevi za povprecnega
¢loveka naporni. Nasi dijaki so bili neunicljivi,
izkazali pa so se tudi kot izvrstni poznavalci
Slovenije, kmetijstva na Slovenskem, naSe
zivilske industrije, pa tudi kot zelo dobri
angleSki govorci. Zanimiva je bila opazka
Fincev, ki slovijo kot izjemno zadrzani ljudje,
da se jih bodo spominjali tudi po smehu in
Salah. Suomi ali Finci so ljudje, pri katerih lahko
traja tudi po vec let, da te sprejmejo kot
prijatelja in povabijo v svoj dom, vendar ko te,
prijateljstvo navadno traja ve¢no.

Za nekaj dni so odsli v mesto Ahtari, kjer so
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dijaki imeli 24-urni neprekinjeni pouk. Izdelali
so celoten idejni in marketinski nacrt za nov
posel, najboljSega med njimi je nagradil njihov
zupan. Hvalo na stran, vendar so ob hudi
konkurenci najboljsih finskih dijakov kmetijskih
in zivilskih Sol zmagali nasi dijaki. Sledilo je
nepozabno doZivetje, ki se ga bo vsak izmed
njih najbrz spominjal do konca svojih dni:
finska savna in kopanje v zaledenelem jezeru.
To, kar so nekoc¢ nejeverno gledali po televiziji,
se je dogajalo pred njimi.

Cudovita in zasneZena finska pokrajina, sredi
gozda pa njihova avtohtona, na drva kurjena
savna, imenovana tudi »smoked sauna«. Dnevi
so hitro, skoraj prehitro minevali, uéili so se,
obiskovali pouk na razli¢nih Solah, preucevali
njihov nac¢in izobraZevanja kmetijstva in
zivilstva, spoznavali ljudi in pridobivali nova
prijateljstva.

Namesto v Sentjurju smo mesili na Finskem.

V okviru mednarodnega sodelovanja smo
nadaljevali s tradicijo povezovanja s kmetijsko
in ekolosko $olo Zatec na Ceskem. Ob njihovi
110. obletnici smo bili njihovi gosti. Sentjursko
delegacijo so sestavljali direktor mag. Branko
Sket,

Darinka Tepe$, mag. Janez Vodopivc in Staska

operativni vodja Solskega posestva

Buser.



Mednarodne delegacije na obisku v Zatcu ob praznovanju
110-letnice tamkajsnje kmetijske in ekoloske sole.

Obnovili smo ze dolgoletna sodelovanja med
Solama in =zacrtali nove aktivnosti. Skupaj
sodelujemo v projektu ACES, v okviru
okoljevarstvenih in naravovarstvenih vsebin. V
tem projektu sodeluje Se kmetijska Sola iz
Futoga iz Srbije.

Kmetijska ekoloska Sola Zatec izobraZuje in
ponuja sodobne izobrazevalne programe s
podrodja biotehnike. Tako je njihova smer tudi
ekologija in naravovarstvo.

Zelo pomembno je njihovo projektno delo pri
urejanju kulturne krajine ter prostorskem
planiranju na podeZelju.

V okviru mednarodnega projekta »Pobratenje
mest éentjur, Neu Anspach, Nemcija, Saint
Florent centralna Francija« sodelujemo v okviru
izmenjav druzin ter dijakov.

V Solskem letu 2009/10 smo v okviru projekta
Leonardo da Vinci obiskali Portugalsko in sicer
Lizbono.

Novo dezelo so dijaki obcudovali Stirinajst dni,
spoznavali nove ljudi, pridobivali razlicne
izkusnje, nova obcutja. Spremljalo jih je tudi
domotozje in sklepanje novih prijateljstev. Na
pot je odpotovalo osem dijakov ter dve
spremljevalni uciteljici.
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Namestitev v Lizboni je bila po meri
radovednih, v centru mesta, tik ob postaji
metroja, v dvestoletni mogoc¢ni stavbi.

S ponedeljkom se je zacelo resno delo v Soli
Escola Profissional Agricola D. Dinis, Paia. To je
triletna kmetijska Sola s svojim vinogradom,
sadovnjakom, vrtnarijo, ki se odlicno vkljucuje
v lokalno obmodje. Velik poudarek dajejo tudi
pridelavi sirov, predelavi sadja ter Zivinoreji.
Vikendi so bili namenjeni Zeljam dijakov.
Raziskovali so stari del Lizbone z mestnimi
znamenitostmi, obiskali boljsi sejem, pravljicno
ribisko

znamenitimi »pastais«, Ocenarium, ki je eden

vasico Cascais, predel Belem z
najlepsih zivalskih vrtov Evrope. Ogledali so si
tudi stadion Benfica. Pravzaprav so videli
ogromno, pa vendar je ostalo Se toliko

neodkritega.

Mladost iz Sentjurja in Lizbone, marec 2010.

Dijaki so prejeli Europass certifikate za uspesno
opravljen prakticni del v Soli. Neprecenljive pa
so izkuSnje, spomini ter prijateljstva, ki se
spletejo ob teh izmenjavah.

Vodja mednarodnega
sodelovanja
Staska Buser



PROJEKT ACES

V 3Soli poteka veliko dejavnosti, s katerimi

vzpodbujamo skrb dijakov za njihovo
zivljenjsko okolje, tisti, ki jim okolje Se posebej
veliko pomeni, pa se izobraZujejo v programu
naravovarstveni tehnik. V Solskem letu 2009/10
smo sodelovali v mednarodnem projektu,
imenovanem ACES (Academy of Central
European Schools), ki smo ga kot Sola
koordinatorica skupaj izpeljali Se z dvema
partnerskima Solama: Kmetijsko in ekolosko
Solo iz Zatca na Ceskem ter Kmetijsko $olo iz
Futoga v Srbiji. Glavni cilj projekta je bil
mednarodna izmenjava mnenj in idej o tej skrb
vzbujajo¢i temi, poznavanje kulturne dedisc¢ine
drugih dezel ter seveda medsebojno
povezovanje in sodelovanje. Sam projekt je bil
zasnovan tako, da je izmenjava izkuSenj
potekala na eni izmed treh gostujocih Sol, ki so
se je na dvodnevnem obisku udelezili tako
profesorji kot tudi dijaki dveh ostalih

partnerskih Sol.

Dijaki s kmetijske Sole v Futogu
so nas obiskali Ze aprila 2008.

Ze v mesecu septembru smo sestavili skupino
profesorjev in dijakov, ki je sodelovala pri

pripravi in organizaciji dvodnevnega obiska
Ceskih in srbskih kolegov. V Sentjurju smo jih
gostili v mesecu marcu. Dijaki in profesorji so
pripravili vprasalnik, s katerim smo Zeleli
izvedeti, kakSen je posameznikov odnos do
okolja in varovanja kulturne dediscine,
predvsem pa nas je zanimalo, kaj pricakujejo od
obiskov v tujih drzavah ter kaj bi Se posebej

Zeleli spoznati.

Pred proceljem kmetijske Sole v Zatcu na Ceskem.

S koordinatorkama projekta iz Ceske in Srbije
smo uskladile datum prvega obiska in se za
prvo srecanje dogovorile v mesecu novembru.
18. 11. 2009 smo se trije profesorji ter pet
dijakov naravovarstvene in kmetijske smeri
odpravili proti Zatcu na Cegko. Srbski kolegi se
zaradi izrednih razmer pandemske gripe
srecanja niso mogli udeleziti.

Konec meseca januarja smo naravovarstvene
izkusnje nabirali Se v Futogu v Srbiji, sami pa
smo srbske in ceske kolege gostili v mesecu
marcu, ko smo imeli tudi priloznost pokazati in
povedati, koliko nam varovanje naravne in
kulturne dedisc¢ine dejansko pomeni in kaj za to
naredimo.



dobili
marsikatero idejo, predvsem pa smo vsi prisli

Naucili smo se veliko novega,

do spoznanja, da bo treba Se marsikaj narediti,
da ohranimo naso deZelo tudi za prihodnje
rodove.

Dijaki s Ceske in iz Srbije so bili navduseni nad naso
rac¢unalnisko opremo.

Koordinatorka projekta
Zala Lakner

Skupaj s ceskimi in srbskimi dijaki v Olimju.

PROJEKT MOBILNOSTI LEONARDO DA VINCI

Vsako mednarodno sodelovanje je velikega
pomena tako za Solo kot tudi za same
udelezence, zato se na Solskem centru Sentjur
Zze nekaj let trudimo, da bi nasim dijakom
omogocili pridobivanje nekaterih dodatnih
strokovnih in prakticnih znanj tudi v tujini.
Dijaki so se tako do sedaj dodatno izobraZevali
ze na Tirolskem, Nizozemskem, v Avstriji,
Finski, v letosSnjem letu pa na Portugalskem. S
samo koordinacijo smo se do sedaj ukvarjale
profesorice Staska Buser, Jerneja Planingek Zlof
ter Zala Lakner.
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Na Portugalskem marca letos.



Koordinacija projekta zahteva veliko truda s
strani koordinatorja, pa tudi s strani dijakov, ki
se odlocijo za novi izziv.

Prakticni pouk na Centro de Linguas Intergarbe v Lizboni.

V letosnjem Solskem letu so nam tako bila s
strani Nacionalne agencije odobrena sredstva
za izvedbo mobilnosti na Portugalskem, zato
smo Ze v mesecu oktobru priceli z izbiro
primernih  dijakov, ki so svoje znanje
angleSkega jezika dokazali s pisanjem lastnega
Zivljenjepisa. Po izbiri osmih kandidatov pa so
se zacCela resna dogovarjanja z ustanovo
gostiteljico, ki je letos bila izobraZevalni center
Centro de Linguas Intergarbe v Lizboni.

Natan¢no smo dolocili datum odhoda dijakov
ter dveh spremljevalnih uciteljic, nato pa je bilo
potrebno rezervirati lete in organizirati
avtobusni prevoz iz Sentjurja do letalis¢a ter
nazaj, urediti vsa dodatna zavarovanja, dijaki
zivilskih smeri so morali pridobiti zdravniska
potrdila, da so fizi¢no in psihi¢no zdravi.

Da bi ¢im smotrneje porabili namenjena
sredstva, je bilo potrebno sodelovati tudi z
vodstvom in racunovodstvom, kar se je Se
posebej izkazalo pri rezervaciji namestitve.
Pripraviti je bilo potrebno vso dokumentacijo
ter podpisati dvo- in tripartitne pogodbe. Pred
odhodom pa je bilo potrebno dijake in njihove
starSe seznaniti s samimi podrobnostmi bivanja,
kar smo storili na informativnem sestanku v
mesecu februarju. V zadnjem mesecu pa smo
dijake intenzivneje jezikovno izobrazevali ter
pripravili tudi Power-point predstavitve, da bi
naso Solo in dezelo ¢im uspesneje predstavili in
promovirali na Portugalskem.

Po nestetih dogovarjanjih in usklajevanjih z
izobrazevalnim centrom na Portugalskem, se je
osem dijakov s spremljevalnima uciteljicama
Mojco Oset in Martino Zapusek, 6. marca
ponoci odpeljalo proti zagrebskemu letaliS¢u na
Stirinajstdnevno pot iskanja novih teoreti¢nih in
prakti¢nih znanj.

Koordinatorka projekta
Zala Lakner




MEDNARODNO SODELOVAN]JE NA VISJI STROKOVNI SOLI

Sistematicno delovanje na mednarodnem
podrodju se je pricelo v letu 2006/2007, ko se je
Visja strokovna Sola Solskega centra Sentjur
prijavila na razpis Programa Evropske Unije za
poklicno izobraZevanje in usposabljanje za
izvedbo projekta mobilnosti — Leonardo da
Vinci 2006. Menili smo, da je zelo pomembno,
da zainteresiranim
dela

izobrazevanja v tujini, s c¢imer bi bodoci

Studentom omogocimo

opravljanje obveznega prakticnega
inZenirji kmetijstva oziroma Zivilstva vstopili v

evropski prostor, spoznali evropsko
primerljivost na svojem strokovnem podrocju
ter pridobili poklicne in osebne izkusnje, ki bi
jim omogocile, da bi se v prihodnosti znali
aktivno vkljucevati na trg delovne sile tako
doma kot v tujini, da bi se znali na svojem
poklicnem podrocju prilagajati konstantnim
ter ravnati kot

spremembam odgovorno

drzavljani EU.

Ne le v Sloveniji, tudi preko meja se lahko pohvalijo

z neokrnjeno naravo.

V  okviru projekta Leonardo da Vinci z
naslovom Pridobitev strokovnih sposobnosti in
kompetenc za konkurencnost na trgu delovne sile so

se Stirje Studenti udelezili 13-tedenskega
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prakticnega  izobraZevanja v  strokovno
ustreznih podjetjih na Nizozemskem. Njihovo
strokovno delo je spremljal in usmerjal mentor,
strokovnjak v podjetju, ki je bil tudi odgovoren
za ustrezno izvedbo programa in dosego
zastavljenih ciljev, kot so priznanje prakti¢nega
izobrazevanja v tujini kot del Studijskega
programa, ki vodi do diplome ter pridobitev

dokumenta Europass-Mobility.

V Awvstriji smo si ogledali Bio festival.

V Studijskem letu 2007/08 smo nadaljevali z

aktivnhostmi na podrodju mednarodnega
sodelovanja SC Sentjur z evropskimi podjetji,
saj smo nasim Studentom Se naprej omogocali
opravljanje dela prakti¢nega izobraZevanja v
tujini. V tem Studijskem letu smo delovali v
okviru programa Vsezivljenjsko ucenje -
ERASMUS individualna mobilnost, ki je na
podrodju visjega Solstva nadomestil program
Leonardo da Vinci. V juniju 2007 smo pridobili
razSirjeno ~ ERASMUS  UNIVERZITETNO
LISTINO, ki Visji strokovni Soli omogoca
sodelovanje na mednarodnem podrodju za
celotno programsko obdobje, torej od leta 2007

do leta 2012. Solski center Sentjur se je z



ERASMUS LISTINO obvezal, da bo deloval v
mednarodnem duhu skozi vse Studijsko leto,
ERASMUS LISTINA pa bo objavljena na
oglasni deski SC Sentjur ter na internetni strani
SC Sentjur. Vse informacije v zvezi z
mednarodnim delovanjem Sole, z mobilnostjo
Studentov ter razpisi za mobilnost Studentov so

objavljeni na spletni strani nase institucije.

V dobri druzbi sosolk se je lazje odpraviti v tuje deZele.

Erasmus Studenti so vsako leto izbrani na
osnovi internega razpisa, ki je objavljen na
spletni strani ter oglasni deski Solskega centra
Sentjur. Studenti, ki izpolnjujejo razpisne
pogoje, so razvrSéeni glede na prej znane
kriterije. Izbranim Studentom je dodeljen status
Studenta
sofinanciranje

Erasmus in prejmejo Erasmus

Stipendijo  za prakti¢nega
izobrazevanja v tujini. Pred odhodom v tujino
se pripravi ustrezna dokumentacija (plan dela
glede na kurikul). Njihovo strokovno delo
spremlja in usmerja mentor, strokovnjak v
podjetju, ki je tudi odgovoren za ustrezno
izvedbo programa in dosego zastavljenih ciljev,
kot so priznanje prakticnega izobraZevanja v

tujini kot del Studijskega programa, ki vodi do
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diplome ter pridobitev dokumenta Europass-
Mobility. Studenti po opravljeni mobilnosti
pripravijo ustrezna porocila, ¢lanke za lokalno
casopisje in predstavitev na Solski spletni strani
ter prenesejo svojo izkusnjo na ostale Studente.

\Y letu 2007/08

Studentom letnika

izobrazZevanje

Studijskem smo petim

drugega omogocili
Sesttedensko
Portugalskem. V Studijskem letu 2008/09 so

Stirje Studenti opravljali Sesttedensko prakticno

prakti¢no na

izobraZevanje v Avstriji in Student 6-tedensko
prakti¢no izobrazevanje na Nizozemskem. V
Studijskem letu 2009/10 pa je 5 Studentov
opravljalo 6-tedensko prakticno izobraZevanje

na Portugalskem.

Na ekoloski kmetiji v Avstriji smo se ucili delati sir.

Zanimanje za pridobitev evropske izkusnje je
med Studenti zelo veliko in vsako leto imamo
100 %
Menimo, da je to lepa vzpodbuda za nadaljnje

realizacijo nacrtovanih mobilnosti.
delo na tem podrodju.
Erasmus institucionalna

koordinatorica
Sonja Ravnak



PROJEKTI

Projekt »ZDRAVA SOLA«

Projekt Zdrava Sola je projekt promocije zdravja
v Solskem okolju, ki zajema vse vidike Zivljenja
v Soli in vkljuéuje dijake, njihove uditelje, vse
Solsko osebje, starSe in po moZnosti tudi SirSo
skupnost.

Tri evropske organizacije, Evropski urad
svetovne zdravstvene organizacije, Svet Evrope
in Evropska skupnost, so leta 1992 oblikovale
evropsko mrezo Sol, ki promovira zdravje.

V Sloveniji je v evropsko mrezo vkljucenih 268
ustanov s podrodja izobraZevanja (212 OS, 49
SRS, 7 DD). Leta 1993 je bilo vkljucenih 12 3Sol,
leta 1998 pa Zze 130 Sol
gospodinjska $ola Sentjur se je za ta projekt

Kmetijska in

prijavila februarja 1998, nacionalni posvetovalni
odbor za projekt Zdrave Sole pa jo je aprila 1998

vklju¢il v mrezo Zdravih Sol Slovenije in

Evrope.
Cilji zdravih Sol:
¢ podpirati samopodobo ucencev,
¢ dobri medsebojni odnosi,
¢ socialni cilji jasni vsem,
¢ izboljsati Solsko okolje,
¢ dobre povezave med Solo, domom,

skupnostjo,

dobre povezave med 0S, SRS,
zdravije in blaginja ucencev, uciteljev,
Solsko osebje je vzgled,

Solska prehrana,

sodelovati s specializiranimi sluzbami,

e 8 8 % 8« S«

poglobljen odnos z zdravstveno sluzbo.

Vsako leto se doloci »rdeca nit«, ki je vodilo
aktivnosti v naslednjem Solskem letu. Pregled
dosedanjih rdecih niti:

¢ Sol. leto 2000/01: Mladi in alkohol

¢ Sol. leto 2001/02: DuSevno zdravje

@ 8ol leto 2002/03:  Gibanje in zdrava
prehrana

@ 8ol leto 2003/04:  Gibanje in zdrava

prehrana, humani
medsebojni odnosi
@ Sol. leto 2004/05: Poglobljeno delo s
starsi
© Sol. leto 2005/06: Kakovostna izraba

prostega casa

@ Sol. leto 2006/07: Prehrana, gibanje in
dusevno zdravje

@ Sol. leto 2007/08:  Zdrav nacin Zivljenja

@ 3ol leto 2008/09:  Zdravi pod sonce

¢ Sol. leto 2009/10: Odnosi

V sklopu projekta se dobro pripravimo na svetovni dan
hrane in dijakom pomudimo »zdravje z mize«.



V okviru Zdrave Sole se trudimo privzgojiti
dijakom zdrave Zivljenjske navade, zdrav nacin
zivljenja z dosti gibanja in pravilno prehrano.

Za ohranjanje zdravja in preventivo pred
boleznimi je izredno pomembno uZivanje sadja
in zelenjave. Pomembno je, da Ze mladostniki
kajti
prehranske navade, pridobljene v otrostvu in

pridobijo zdrave prehranske navade,

mladosti, ostanejo tudi v odrasli dobi vsaj v

0snovi nespremenjene.

V sodelovanju z Rdecim krizem OE Sentjur
organiziramo merjenje sladkorja in kronega tlaka.

Naloga starSev in uciteljev je poleg vsega
ostalega tudi, da otrokom posredujejo zdrave
prehranske navade. Tudi pri tem vzgojnem
cilju pa je najbolj prepricljiv vzgled.

Pozornost = namenjamo  spodbujanju  in
omogocanju pozitivne samopodobe, izrazanju
Custev, ucenju dobre komunikacije, socialnih
veséin, mirnemu razreSevanju konfliktov,
dobrih

medsebojnih odnosov, strpnosti do drugih ...

pridobivanju  delovnih  navad,

Trudimo se, da dijaki oblikujejo pravilen odnos
do

izobraZevanja, varnega vedenja v prometu,

Sole, sosolcev, uditeljev, okolja,

zasCite pred soncnimi zarki, zasvojenosti,
higiene, kemijske (ne)varnosti, ...

Zdravije in izobrazevanje sta v Soli nelocljiva
cilja, ki se morata prepletati. Investicija v otroka
je investicija za zivljenje. Omogoc¢imo otrokom

pridobiti navade za zdravo Zivljenje.

Vodja projekta
Simeona Rakun

Projekt »EKO SOLA«

Zavedanje, da bodo danasnji
mladi lahko vplivali in
sprejemali pomembne
odlocitve Ze v bliznji
prihodnosti, je eno od
temeljnih nacel EkoSole kot
nacina zivljenja. Mladi Ze
danes preko dejavnosti v
Eko3oli postajajo pravi
ambasadorji za
uresnic¢evanje trajnostnega
razvoja in vplivajo tudi na
obnasanje odraslih ter
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spreminjajo njihove vzorce
ravnanja, ¢e je to potrebno.
Projekt je namenjen
nacrtnemu okoljskemu
osvescanju in izobrazevanju
v Soli. EkoSola poveca zavest
in skrb za cloveka, vkljucno
z varovanjem zdravja,
graditvijo medsebojnih
odnosov, skrbi za naravo in
okolje. Skratka celostno
gradi cloveka za prihodnost.



Od Solskega leta 2002/03 smo uspesno vkljuceni
v mednarodni projekt »EkosSola kot nacin
zivljenja«. To obdobje je kot bogata mavrica
tisocerih odtenkov barv izpolnjenega dela. V
tem casu se je sestal Ekoprogramski svet, kjer so
sodelovali predstavniki lokalne skupnosti,
podjetja, komunalno podjetje, Ekopec¢ Alpos-
Sentjur, starsi, dijaki, uditelji. Aprila 2004 je bil
na Soli izveden svecan podpis Ekolistine vseh
predstavnikov regije in lokalne skupnosti. Pri
podpisu so sodelovali: dr. Marinka Vovk, g.
7upan Stefan Tisel, Marija Ratej, predstavnik
dijakov, predstavnica starSev, uciteljev, direktor

Branko Sket, ravnateljica Staska Buser.

SOLSKI CENTER SENTJUR

I . y
H'a 1/;:/4//41 Klieweer en ilveloea Jolin

> 2=3 0= 0K

Uredili smo ekoloske otoke za loceno zbiranje
odpadkov, uredili okolico Sole z dodelanimi
okrasnimi zasaditvami, pobarvali in razmestili

smo koSe za odpadke, urejali parkiriSca, Cdistili
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Naredili smo klopi in jih razporedili okoli Sole.

in pleskali notranjost Sole, dijaskega doma ter
priceli z lo¢evanjem odpadkov. Sola je dobila v
skladu z izpolnjenim delom zeleno zastavo. V
okviru dijaSkega doma smo se uspesno vkljucili
v delo prostovoljcev in drugih dijakov. Zbirali
smo star papir, izrabljene tonerje in kartuse,
plasticne  zamaske,  izdelali  novoletne
voscilnice.

Vsebine se povezujejo z delom na Solskem
varnim

posestvu, % ravnanjem S

fitofarmacevtskimi pripravki, s testiranjem

Skropilnikov ter z varnim delom.




Projekt je tesno povezan z dejavnostjo zdrave
prehrane na Soli, zdravstvene vzgoje, skrbjo za
pozitivno samopodobo dijakov in uditeljev.
Povezuje mlade z ostalimi OS v okviru lokalne,
evropske in svetovne skupnosti. To se je pri nas
izpolnilo v projektih Comenius, Leonardo,
Aces, Interreg, Spring of service-pomlad
prostovoljstva (2004/05-20 dijakov iz razli¢nih
drzav, Japonska, Koreja, ZDA, Nemdcija,
Anglija, Avstrija).

V Sol. letu 2003/04 smo na prireditvi »Jesenski
kulturni obelezki« izvedli srecanje starSev,
sestanek Ekoprogramskega sveta, obisk dijakov
in uditeljev iz avstrijske kmetijsko-gospodinjske
Sole Haidegg pri Grazu, uspeli smo pripraviti
kulturni
bioloske

Ekozvescic, eko himno, ekoznak Sole, priceli z

program, prikazati kemijske in

poizkuse,  predstaviti = urejen
dejavnostjo Zelene straze, uredili ekokoticek
kot stalno razstavno vitrino. Posebej smo
sodelovali z gostujocimi uciteljicami iz Nemdije,
Pasewalka in Haidegga, primerjali smo tudi
okoljevarstvene aktivnosti sodelujocih drzav.
Organizirali smo sprejem uditeljev iz
Nizozemske, iz Solskega centra Helicon in
skupaj raziskovali izobrazevanje okoljevarstva
in naravovarstva na Nizozemskem in Vv
Sloveniji. V oktobru 2006 smo uspesno izvedli
potrebne aktivnosti in predstavljali Solo za
oddajo SPORT in SPAS. V 3ol. letih 2006/07,
2007/08 smo dijake pripravljali na drzavna
tekmovanja iz Ekokviza. V okviru EkoSole smo
izvajali projekte kot tematske sklope.

Dijake
delovanju v smeri varovanja nasega planeta in

smo spodbujali k razmisljanju in
skupaj ugotavljali, da lahko tudi posamezniki,
oz. majhne skupine naredimo veliko dobrega za
okolje. Ob spomeniku pri Soli smo zasadili lipo,
na ekoloski del posestva pa jablane sorte

bogatinka. Jablana je tudi v Solskem sadovnjaku
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in na vrtu Ipavceve hiSe. Drevesa smo vzgojili v
povezavi s projektom Obéine Sentjur v okviru
Tako
sodelovanja Krajevne skupnosti mesta Sentjur

Ipavéevega leta. smo s pomocjo
in Ob¢ine Sentjur poudarili veli¢ino bratov
Ipavec. V Solskem sadovnjaku smo precepili
nekaj dreves s cepici Ipavceve bogatinke. To so
uspesno naredili direktor mag. Branko Sket,
predsednik Krajevne skupnosti mesto Sentjur g.

Cveto Erjavec, Zupan mag. Stefan Tisel.

Na ekoloskem delu posestva smo posadili sadike Bogatinke.

tudi
diplomska naloga Studenta Urbana Smoleta

V okviru tega projekta je nastala
pod mentorstvom StaSke Buser in projektna
naloga dijaka Gregorja Cokla pod mentorstvom
Bojana Fajsa. V sodelovanju s Sadjarskim
centrom Gacnik smo uspeli vzgojiti 77 dreves
Ipavceve bogatinke.

V letosnjem aprilu smo v okviru vseslovenske
akcije Ocistimo Slovenijo ocistili Solsko okolico
in divje odlagalis¢e v gozdu nad Solo. Postali
smo skrbniki Solskega gozda. Z njim bomo v
nadaljevanju in

trajnostno  gospodarili

vzpostavili ucne poti.

Vodja projekta
Staska Buser



BIOTEHNISKA PODROCJA — SOLA ZA ZIVLJENJE IN RAZVO]

Naravovarstveni tehnik — SSI
Pomoc¢nik v biotehniki in oskrbi — NP1

®?

V aprilu 2008 se je Solski center Sentjur kot ena

®?

izmed enajstih srednjih Sol, ki izobrazujejo po
biotehniskih programih (kmetijstvo, Zivilstvo,
veterina, naravovarstvo, mehanizacija,
hortikultura, gozdarstvo, okoljevarstvo,
aranzerstvo) vkljuéila v Konzorcij biotehniskih
Sol za izvedbo projekta Biotehniska podrocdja,
Sole za Zivljenje in razvoj, ki traja v obdobju od
2008-2012. Razvojna prioriteta projekta je bila
razvoj cloveskih virov in vseZivljenjskega
ucenja oziroma izboljSanje kakovosti in
ucinkovitosti ~ sistemov  izobraZzevanja in
usposabljanja.

Kmetijskega mehanika smo preoblikovali v mehanika

kmetijskih in delovnih strojev.

Za uvajanje teh programov je bilo potrebno
izvesti devet aktivnosti, ki so usmerjene v
naslednje cilje:

¢ priprava izvedbenih kurikulov, saj so

bili programi pripravljeni okvirno;

« dolociti odprti del kurikula v
sodelovanju s socialnimi partnerji;
¢ dolociti merila ocenjevanja znanja
oziroma minimalne standarde za ocene,
Mladi naravovarstveniki pri delu. toc¢kovanje ipd.;
¢ opredeliti merila za vrednotenje in
Prenovljeni izobraZzevalni programi, ki jih priznavanje neformalno pridobljenega
uvajamo na Solskem centru éentjur, SO: znanja;
@ Zivilsko prehranski tehnik — SSI ¢ pripraviti osebne izobrazevalne nacrte
¢ Kmetijsko-podjetniski tehnik — SSI za posamezne dijake v Soli;
¢ Kmetijsko-podjetniski tehnik — PTI ¢ vzpostaviti in voditi mape ucnih
@ Zivilsko-prehranski tehnik — PTI dosezkov za vse dijake v Soli;
¢ Slascicar — SPI ¢ podpreti uvajanje novih programov z
‘¢ Pek-SPI uénimi gradivi v razli¢nih oblikah;
¢ Mehanik kmetijskih in delovnih strojev © vzpostaviti sistem ugotavljanja in
- SPI zagotavljanja kakovosti;
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@ okrepiti skupne aktivnosti Sol in
socialnih partnerjev za promocijo
poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, ki mora omogociti
kvalitetno informiranje in strokovno
svetovanje za mladino in odrasle, ki se
vkljucujejo v redno oziroma izredno
izobraZevanje na obmodju
biotehnologije.

Za vsako aktivnost projekta so bili podani
doloceni kazalci ter roki izvedbe, do katerih
mora Sola aktivnosti izvesti. Dolocili so tudi
vodje Programskih uciteljskih zborov — PUZ-
ov.

Solskemu centru Sentjur je bilo dodeljeno, da
koordiniramo aktivnost Merila ocenjevanja
znanja  oziroma  Minimalni  standardi
ocenjevanja znanja. Minimalni standardi znanja
so tista znanja, spretnosti in vescine, ki jih mora
dijak izkazati za pozitivno oceno.

Pri prenovi programov smo v ospredje postavili

uporabna prakti¢na znanja ter z njimi povezana

strokovna in splosna znanja. Doloceni so bili
skupni moduli, ki so povezali programe med
seboj s temeljnimi sploSnimi  znanji,
strokovnimi znanji in prakso.

S prenovo smo dijakom omogocili pridobitev
poklica tudi z nedokoncanim izobraZevanjem
oziroma lazjo preusmeritev v drug program.
Dijaki pridobijo ve¢ poklicev in s tem vecjo
zaposljivost.

V vsakem Solskem letu do sedaj smo sledili
kazalcem, pripravljali smo delovna srecanja,
kier smo z ucitelji splosnih in strokovnih
ostalih  biotehniskih

usklajevali merila minimalnih standardov za

predmetov iz Sol
skupne biotehniske module. Za vsako leto
posebej smo dolodili cilje in metodologijo dela
za dosego predvidenih kazalnikov projekta na
podrodju  ocenjevanja

znanja in priprave

minimalnih standardov znanja.

Vodja projekta
Metoda Krizanec
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PREDSTAVITVE SOLE NA SEJMIH

Ze nekaj let se nasa Sola tradicionalno
predstavlja na razlicnih sejmih s svojimi
izobrazevalnimi programi, z dopolnilnimi
dejavnostmi in izdelki nasih dijakov. Solsko
leto pricnemo na sejmu Agra v Gornji Radgoni
v sklopu Konzorcija biotehniskih Sol Slovenije
in samostojno s svojim razstavnim prostorom.
Nadaljujemo na Jesenskem sejmu v Velenju, na
povabilo mestne obcine in TIC-a Velenje, na
Bucdijadi, ki jo organizira Ljudska univerza
Sentjur in na Mednarodnem obrtnem sejmu
Celje v jesenskem casu. Spomladi pa se
predstavimo na Flori v Celju, Spomladanskem
gorenjskem kmetijskem sejmu v prostorih
Agromehanike Kranj, Cvetli‘cnem sejmu v
Velenju in na Sentjurjevem v Sentjurju.

Razstavni prostor na sejmu Agra avgusta letos...

V Solskem letu 2009/10 pa smo predstavljali
deficitarne poklice na Festivalu izobraZevanja
in zaposlovanja v Celju, kjer so bili
organizatorji Zavod RS za zaposlovanje,
Obmocna sluzba Celje, Obmoc¢na obrtno-
podjetniska zbornica Celje in Celjski sejem. TIC
Sentjur nas je povabil na MiklavZevo trznico v

Sentjurju, na pobudo Turistitnega drustva
Slovenske Konjice pa smo sodelovali na
mednarodnem srecanju turisticnih krozkov v
Slovenskih Konjicah.

Organizatorka sejemske promocije

Bernarda Obreza




KRVODAJALSTVO

Dijaki Solskega centra Sentjur se zavedajo, kako
dragocena tekocina je kri in jo radi darujejo
tako, da se udeleZujejo krvodajalskih akcij na
oddelku Celje.
Krvodajalski akciji, organizirani v sklopu OZ

Transfuzijskem bolnice
RK éentjur, sta v Solskem letu dve, po navadi v
oktobru in aprilu. OZ RK Sentjur in SC Sentjur
vsako leto pripravita za krvodajalce pogostitev
z manjSim kulturnim programom in podelitvijo
priznanj tistim, ki so kri darovali veckrat. To je
tudi priloznost, da se dijaki seznanijo s
pomenom in delovanjem Rdecega kriza, naceli,
Zenevskimi ter

konvencijami predvsem s

pomenom darovanja krvi in organov.

Stevilo udeleZencev—dijakov na krvodajalskih

akcijah v posameznem Solskem letu:

Solsko leto Stevilo udelezencev
2000/01 28
2001/02 117
2002/03 117
2003/04 94
2004/05 80
2005/06 70
2006/07 82
2007/08 52
2008/09 118
2009/10 70

Skupno Stevilo krvodajalcev
v zadnjem desetletju je 928.

Stevilo udeleZencev se iz leta v leto spreminja,
kar
polnoletnih dijakov, njihovega zdravstvenega

je odvisno od programov, Stevila
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stanja in zelo redko od neodloZljivih
obveznosti.

Tem podatkom se pridruzuje Stevilo darovalcev
— uditeljev, ki se iz leto v leto veca; sicer pa so
mnogi ucitelji redni krvodajalci na akcijah,
organiziranih preko svoje krajevne skupnosti.
Nekateri  dijaki

krvodajalske akcije in so kljub mladim letom kri

niso zamudili nobene
darovali veckrat ter tako bili najboljsi vzgled
svojim vrstnikom, ki jih je morda pestil strah ali
pa so imeli druge pomisleke. To so: Barbara
Ales, ki je kri darovala devetkrat, Andrej
Gracner, ki je kri daroval osemkrat (Solsko leto
2003/04); tudi Dejan Krklec je kri daroval
osemkrat (Solsko leto 2009/10); sedemkrat sta jo
darovala Damjan Subara$ (2003/04) in Vesna
Ograjensek (2009/10); po Sestkrat pa Darja
Znidar (04/05), Zdravko Bezovsek (05/06),
Bernard Mackovsek (08/09) in Sebastjan Zorko
(09/10). Po petkrat so kri darovali: Marko
Klenovsek, Gregor Iskrac, Klemen Kvas, Antun
Turk, Denis Zalokar in Katja Uzmabh. Stevilo
tistih, ki so kri darovali Stirikrat ali trikrat, je

seveda Se visje.

Za vse upam, da so ali bodo ostali krvodajalci
tudi potem, ko bodo zapustili SC Sentjur.

Organizatorka humanitarne akcije
Fanika Zorko



SINDIKAT - V SLUZBI KOLEKTIVA

Ceprav ob besedi sindikat najprej pomislimo na
delovanje organizacij s sedeZem v Ljubljani,
katerih aktivnosti spremljamo preko radia in
televizije, je to zdruZenje dosti vec. Je tisti
pomemben ¢len, ki predstavlja vez med ljudmi,
torej zaposlenimi. Tudi v sindikatu Solskega
centra Sentjur sledimo temu poslanstvu in se
trudimo vzpostaviti ¢im boljSe pogoje za dobro
pocutje v kolektivu, saj se zavedamo pomena
le-tega. Prizadevamo si ustvarjati pozitivno
delovno klimo, saj lahko le tako da vsak od
sebe Se tisto nekaj ve¢, kar nas dela uspesnejse.
In tu ni delitve na pedagoski in tehni¢ni kader.
Tu smo vsi enakovredni, kar je osnova za dobre
in pristne odnose v kolektivu.

V izvrSilnem odboru si prizadevamo izpeljati
¢imve¢ aktivnosti, ki bi doprinesle k dim
boljSemu vzdusju in bile v dobrobit vseh. Poleg
tega se trudimo prisluhniti zaposlenim in jim v
stiski prisko¢imo na pomo¢, pa naj bo to
zbiranje denarja ob tragi¢nih dogodkih ali
kratkoroc¢no financno posojilo. Skupaj smo
stopili tudi, ko so se nad druZino katerega
nasega dijaka zgrnili (pre)tezki temni oblaki in
z zbranim denarjem vsaj malo omilili nastalo
situacijo. V SirSem smislu smo pokazali Sirino
src z zbiranjem financ¢nih sredstev za Posodje in
Lizin sklad.

K sre¢i je vec tistih prijetnih in radostnih
dogodkov, zaradi katerih je Zivljenje lepo. Tako
ob razli¢nih praznovanjih poskrbimo za majhne
pozornosti in presenecenja, ob rojstvih pa
gremo s priloznostnim darilom pokukat, kaj se
skriva v zibelki. Vsakega ¢lana se ob rojstnem
dnevu spomnimo z vos¢ilnico. Prav tako se
trudimo clanom omogociti pocitnikovanje v
katerimi

kapacitetah, s razpolaga krovna

141

organizacija SVIZ. UdeleZzujemo se Sportnih
sre¢anj na obmocni ravni, sami pa omogo¢amo
nasim ¢lanom koriScenje fitnes studia v Wellnes
centru Aspara. Ker pa vemo, da je poleg
zadovoljnega in zdravega duha potrebnega Se
kaj denarja, smo Ze pred leti vpeljali namensko
varCevanje. Danes ugotavljamo, da smo se
odlo¢ili pravilno, saj se vedno vec ljudi odloca
na ta nacin prihraniti nekaj sredstev.

Tekmovanje v odbojki, april 2007.

Mirmno lahko recemo, da so aktivnosti naSega
sindikata dobro vpete v delovanje zavoda. V
simbiozi med vodstvom $Sole in zaposlenimi
organiziramo  strokovne  ekskurzije  ter
zakljucke koledarskega in Solskega leta. Zadnja
leta so ti dogodki prerasli okvire druzenja ob
izbrani hrani in pristni kapljici, saj jim

dodajamo noto kulturnega dozZivetia z
odkrivanjem skrivnosti naravnih lepot. Tako je
decembrski zakljucek v znamenju ogleda
gledaliSke predstave katerega izmed znanih
slovenskih teatrov, nato pa sledi prijetno
druzenje ob pestri kulinaricni ponudbi. Ob
koncu Solskega leta se odpravimo na zasluzen
piknik na kmecki turizem, v Sportni park ali

drugo zanimivo lokacijo v bliZznji okolici.



STROKOVNE EKSKURZIJE

Pravijo, da je dobro kdaj pogledati k sosedu,
kako Zivi in dela, pa mogoce ti kaj prav pride.
Tudi

izboljSevati kvaliteto Zivljenja, k cemur prav

na nasi Soli se trudimo nenehno

gotovo  prispevajo  vsakoletne  strokovne
ekskurzije. Poleg druZenja, spoznavanja in
razumevanja tujih kultur in navad si Sirimo

obzorja s strokovnimi vsebinami.

V Mostarju je bilo najbolj pestro v turski hisi.

V zadnjem desetletju smo presli iz enodnevnih
ekskurzij po Sloveniji na dvo in tridnevne po
tujini. Najprej nas je pot preko meja peljala v
Sarajevo, naslednje leto pa v Beograd. Tam smo

Hisa cvetja v Beogradu nas je pricakala v klavrni podobi.

si med drugim ogledali tudi kmetijsko Solo na
obrobju mesta. Ti dve ekskurziji sta bili prezeti
z nostalgijo in s spomini na case bivse
Jugoslavije, saj Se ni tako dale¢ nazaj, ko ...
Posebej moski udelezenci so podozivljali razne
dogodke s svojih mladih dni v vojski. Leta 2008
smo se potepali po Berlinu, mestu, ki se je tako

Na obrobju Berlina smo si ogledali ekolosko kmetijo.

mocéno  zarisalo na zemljevid svetovne
zgodovine. V spominu nam bo poleg vseh
zgodovinskih razseznosti ostal tudi kot urejena
prestolnica in zaradi domacnosti, ki smo je bili
delezni v Slovenskem domu, kjer smo prenodili.
Strokovnega duha smo nahranili na ekoloski

kmetiji izven mestnega jedra. Tako smo
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Ogled muzeja voscenih lutk Madame Tussauds v Londonu
je bilo posebno doZivetje.

se lani na krilih svetovljanstva odpravili na
Otok, da vidimo, kako Zivijo v deZeli kraljice
Elizabete. Zal nam ni postregla s ¢ajem, smo pa
bili ocdarani nad cudovitim parkom Kew
Garden,
vrtov na svetu. Vsi se bomo radi spominjali

enim najznamenitejSih  botanicnih

vodica Eda, saj je bil res enkraten. Letos smo
sklenili, da gremo spet malce bliZje in smo se
odpravili v Rim, kjer ne zmanjka kulturnih
znamenitosti. Poleg tega smo obiskali kmetijsko
Solo Garibaldi. Na koncu smo ugotovili, da
imamo pri nas dokaj visje standarde, pa naj gre
za nitratno direktivo ali lofeno zbiranje
odpadkov.

Ne vemo Se, kam nas bo pot vodila naslednje
leto. Prav gotovo bo to spet eno v nizu
nepozabnih doZivetij, s katerih se vedno
vracamo utrujeni, a polni novih spoznanj in z
zavedanjem, kaj so tiste vrednote, ki res Stejejo.

Predsednica sindikata
Slavica Plevnik




DRUSTVO ABSOLVENTOV KMETIJSKE
IN GOSPODINJSKE SOLE SENTJUR

Drustvo absolventov Kmetijske in gospodinjske
ole Sentjur je prostovoljno, samostojno in
stanovsko zdruZenje absolventov kmetijske Sole
Sentjur, ki je bilo ustanovljeno 21. 1. 1971 na
Veliki planini pod vodstvom takratnega ucitelja
inZenirja Ivana Vebra, z uradnim nazivom
Drustvo absolventov Sole za kmetovalce.
Zaradi spremembe naziva Sole in tudi
zakonodaje smo v letu 1998 na obcnem zboru
drustva sprejeli spremembe in dopolnitve
statuta ter spremenili ime drusStva.

Osnovni namen drustva je Se vedno povezovati
¢lane in izpopolnjevati njihovo strokovno
znanje z organizacijo tematskih predavanj
strokovnjakov. na  podrodju  kmetijstva,
zakonodaje, ekonomike, trzenja in sociologije.
Redno izvajamo tecaje kuhanja in strezbe v
prostorih Solske u¢ne kuhinje in okrogle mize z

aktualno tematiko.

Teéaj kuhanja za absolvente nase sole.

Vseskozi zelimo osvescati clane in SirSo javnost
0 pomenu ohranjanja naravne in kulturne

dediSc¢ine, o pomembnosti okolju prijaznega
kmetovanja, razvoju dopolnilnih dejavnosti na
kmetijah, moZnostih turisticne ponudbe in
trzenja na kmetijah. Odprti smo za povezovanje
s podobnimi in sorodnimi drustvi na obmodju
regije in Slovenije, saj nasi ¢lani, ki jih je okrog
sto, prihajajo vsako leto na ob¢ni zbor iz vse
Slovenije.

Obcni zbor Drustva absolventov, januar 2009.

Zadnja leta aktivno sodelujemo s programom
drustva na razpisu za pridobitev sredstev na
obcinski ravni in tako pridobimo del sredstev
za izvedbo projektov. Vsa leta delovanja je
obstoj drustva odvisen od pomoci in donacij
nase Sole, ki tudi s pomocjo mentorjev pomaga
ohranjati trajno vez med Solo in drustvom,
pomaga pri organizaciji, izvedbi sestankov,
predavanj, izobrazevanja in izvedbi
vsakoletnega ob¢nega zbora v mesecu januarju,
kjer dijaki Sole pripravijo prisréen program. V
obdobju delovanja so drustvo finan¢no podprla
tudi mnoga podjetja in zasebniki.



Prvega strokovnega mentorja, Ivana Vebra, sta
nadomestila Edvin Tomazic¢ in Ida Zandomeni,
leta 1994 sta delo nadaljevali Metoda Senica in
Martina Cetina Sopotnik, ki jo je zaradi njene
prezgodnje smrti, leta 2008 zamenjala Marjana
Kurnik. Do leta 1998 so imeli predsedniki
dvoletni mandat, po novem zakonu o drustvih
je njihov mandat Stiriletni. Predsedniki drustva
absolventov so bili: Franc Zore, Branko Zogan,
Alojz Rojnik, Marjeta Suhel, Janko Zuntar,
Roman Kolar in Joze Romsak.

V letu 2010 Sola praznuje stoto obletnico,
naslednje leto, v mesecu januarju, se ji bo
pridruZzilo drustvo absolventov s Stirideset let
delovanja. Skozi vrata Sole in njenih klopi so sli
pa tudi
pomemben del kmetijske inteligence, ki govori

tiso¢i bodoc¢ih kmetov, kmetic,
o pomenu in upravicenosti kmetijskega Solstva.
Veckrat se sprasujemo, ali je Se vredno vztrajati

ob vedno vedji moznosti vkljucevanja v razlicna
strokovna, stanovska, politi¢éna drustva. Vedno
je odgovor enak: smo nekaj posebnega,
enkratnega in potrebno je ohranjati voljo,
interes in pogum nasih ustanoviteljev, ki jim je
bilo

nenadomestljivega.

drustvo v prejsnjih desetletjih nekaj

Stirideset let ni malo in v tem ¢asu se je v dobro

mladih kmetovalcev in kmetovalk storilo
marsikaj. Nekateri so postali uspesni gospodariji
na svojih kmetijah, drugi so si nasli kruh v
kmetijskih panogah ali izven njih, najsrecnejsi
pa smo, ¢e danes v razredu sreCamo njihove
sinove ali celo vnuke, ki povedo, da starsi Se
vedno s ponosom in veseljem govorijo o casu,

ko so brisalo prah z nasih klopi.

Mentorica

mag. Metoda Senica
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h 4

SRECANJA UPOKOJENCEV

CAS ZARES PREHITRO TECE

To opazimo predvsem takrat, ko nekdo dopolni
zakonsko doloéeno delovno dobo in si s tem
pridobi pravico do upokojitve. To so tudi
besede nasih dolgoletnih sodelavcev, ki so v
pokoju in s katerimi se tradicionalno sre¢ujemo
ob koncu koledarskega leta.

Prazni¢ni ¢as ob koncu leta je obicajno cas, ko
se za trenutek ustavimo, se ozremo nazaj in
reCemo hvala vsem, ki so bili del nase skupne
poti. Tako na nasSo Solo Ze tradicionalno vsako
leto povabimo upokojene sodelavce in sicer Ze
vrsto let, Ze od takrat, ko smo bili Se skupaj z
Vrtnarsko Solo Celje. Zato vedno povabimo
tudi vse upokojene sodelavce iz vrtnarske Sole.
Sama sem v Soli zaposlena ze dvajset let in vsa
te leta sodelujem pri izvedbi teh srecan;.
Tehnologija ponuja in omogoca mnogo
razliénih nacinov, da ljudje komunicirajo, se
ni nadomestila
stike,

zato vse upokojence vsako

videvajo, vcasih pa za

tradicionalne osebne

leto v mesecu decembru
povabimo na svecano kosilo.
Namen srecanja je druzenje
kot zahvala za skupno delo,
hkrati pa jim pokazemo in
predstavimo  naSe  nove
dosezke na podrodju Sole in
ki jih
popestrimo  z

dogodki

pestrim obrokom.

stroke.  Srecanja,
izvedemo,

inovativnimi in
Lepo je videti in doziveti
takSno popoldne, predvsem s

tistimi, ki so starejsi in jih manj srecujemo. Zato
nam je v veliko zadovoljstvo, da se hocejo in
vejo poveseliti z nami, podeliti kaksne izkusnje,
predvsem pa radi prisluhnemo njihovim
nasvetom.

Srecanja se vsi radi udeleZijo in s tem je nas cilj
tudi dosezen. So poti, ki vodijo v neznano, in so
poti, ki se koncajo tam, kjer te cakajo veselje,
sreca in uspeh in so sledi, ki ne zbledijo.

Tako je nasa Sola odlo¢ena, da bodo srecanja
kljub krizi Se ostala tudi v nadaljnjih letih.
»Kakor se narava leto za letom drami v toplo
pomlad, tako lepi spomini nenehno razZarjajo ogenj
veselja in Zivljenjske moci v cloveskem srcu. Z njimi
zasije Zelja, da bi bili znova vsak trenutek skupaj in
bi zmogli povrniti vse dobro, s katerim smo bili

obilno obdarjeni.«

Soorganizatorka srecanj

Bernarda Vodopivc

Upokojeni sodelavci z
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