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STRATEGIJA INKLUZIJE ERASMUS+
NA SOLSKEM CENTRU SENTJUR VISJI STROKOVNI SOLI

1. UvOoD

Solski center Sentjur Vi§ja strokovna 3ola ustvarja okolje, v katerem so vsi posamezniki,
Studenti, Studentke kot tudi osebje, ne glede na razlike in potrebe, sprejeti, cenjeni in spoStovani.
S strategijo inkluzije v okviru programa Erasmus+ predstavljamo pristop in nacrt, s katerim
vsem posameznikom zagotavljamo enake moznosti in vkljuevanje vseh posameznikov v
razli¢ne aktivnosti mobilnosti programa Erasmus+.

2. CILJI

Cilj strategije inkluzije SC Sentjur Vigje strokovne $ole je odpraviti raznolike predvidljive in
nepredvidene ovire, ki bi lahko pri opravljanju mobilnosti omejevale posameznike ter ustvarjati
okolje v katerem se bodo vsi posamezniki pocutili sprejeti in enakopravni. S strategijo inkluzije
zelimo vsem udeleZzencem zagotavljati, da imajo ne glede na njihove individualne znacilnosti
in potrebe, enakovredno priloZnost sodelovati v programih mobilnosti ter izkoristiti izku$nje in
priloZnosti, ki jih mobilnosti ponujajo.

Odlocili smo se, da bomo Se posebej spodbujali naslednje tri kriterije:

- Spodbujanje vkljucevanja raznolikosti na nacin, da se enakovredno obravnava potrebe
udeleZzencev z manj priloznostmi iz katerega koli podroc¢ja ovir, ki jih predvideva
strateski nacrt Sole.

- Poseben poudarek na posameznikih z manj priloznostmi iz naslova finan¢nih ovir s
finan¢nim dodatkom pri dotaciji mobilnosti.

- Spodbujanje medsebojne pomoci pri izvedbi mobilnosti v smislu povezovanja
udelezencev z npr. SibkejSim znanjem na doloCenem strokovnem ali jezikovnem
podrocju s posamezniki, ki lahko nudijo podporo skozi pripravo udeleZencev oz.
soudelezbo na mobilnosti.

3. UKREPI

3.1. IzobraZevanje in ozavescanje

Koordinatorica mobilnosti in vklju€eni v izvajanje projekta spodbujajo enake moznosti in
dostop, Vkljucevanje raznolikost in pravi¢nost v vseh ukrepih programa. Vsakoletno na
spletni strani SC Sentjur Vigje strokovne $ole objavimo Razpis za Erasmus+ mobilnost,
kjer navedemo tudi vse oblike mobilnosti, ki so na voljo za vse posameznike ter vse
moznosti za dodatke. Razpis in vabilo k prijavi na mobilnost prejmejo na e-naslove tudi vsi
zaposleni in vsi Studenti. Za lazje razumevanje in predstavitev Razpisa pa vsakoletno ob



objavi Razpisa za Erasmus+ mobilnost pripravimo tudi lo¢ene delavnice za Studente in
osebje.

3.2. Ciljne skupine

Redno poskusamo prepoznati Studente iz okolij z manj priloznostmi, zato izpostavljamo in
oblikujemo okvir ukrepov in strategijo vkljucevanja raznolikosti, saj na takSen nacin
izboljSujemo dostopnost in navezovanje stikov z l[judmi z manj priloznostmi in gradimo nas
celoten Erasmus+ program, ki zagotavlja prilagoditve na potrebe in zelje posameznikov. Na
takSen nacin posameznike spodbujamo, da se odlocijo za Erasmus+ mobilnost in zaprosijo
za dodatek na podlagi dokazil, s katerimi se uvrstijo v eno od skupin udelezencev iz okolij
z manj priloznostmi. Ciljne skupine udelezencev mobilnosti, ki jih nastavlja strategija
inkluzije so zaposleni in $tudentje, ki se odlo¢ijo za mobilnost in prihajajo iz okolij z manj
priloznostmi. V okviru posameznega Studijskega leta je vedno nekaj udelezencev, ki
prihajajo iz okolja z manj priloZnosti. Predvsem prihajajo iz enostarSevskih ali rejniskih
druzin oz. so &lani druzin z odlo¢bo CSD/ZZZS/ZRSS. Dopuséamo tudi dodelitev podpore
vsem ostalim kategorijam. Natan¢neje so vse kategorije opredeljene v vsakoletnem razpisu
za mobilnost in strateSkem nacrtu Sole.

Vec€ina naSih Studentov prihaja s podezelja, kjer imajo doma kmetije, zato pogosto cutijo
odgovornost do druzine in dela, ki ga imajo radi ali ga nameravajo v prihodnosti prevzeti.
Zaradi teh obveznosti in skrbi za ohranjanje stika z domacim okoljem se nekateri Studenti
tezje odlocijo za daljSe Erasmus+ mobilnosti v tujini. Tak§ne mobilnosti lahko predstavljajo
tudi kulturni Sok, negotovost in tesnobo zaradi novih jezikov, druga¢nih navad in
oddaljenosti od domace skupnosti. Na Visji strokovni Soli smo se zato odlocili, da bomo
velik poudarek namenili inovativnim oblikam mobilnosti, kot so kratkoroc¢ne mobilnosti za
Studente in osebje. Te oblike mobilnosti so prilagodljive in lazje izvedljive, saj omogocajo
Studentom, da ostanejo povezani z domacim okoljem, hkrati pa jim nudijo dragocene
mednarodne izku$nje. Poleg tega lahko Studenti poleg nepovratnih finan¢nih sredstev v
okviru Erasmus+ pridobijo tudi dodatna finan¢na sredstva, kar jim omogoca laZjo udelezbo
in premagovanje morebitnih finanénih ovir. Na ta nacin Zelimo spodbuditi vse naSe
Studente, tudi tiste s podezelja, da izkoristijo prednosti Erasmus+ mobilnosti in razvijejo
mednarodne kompetence, ki jim bodo koristile tako pri osebnem kot pri strokovnem
razvoju.

3.3. Spremljanje in evalvacija

Prizadevamo si, da redno spremljamo in evalviramo u¢inkovitost nase strategije inkluzije
tako da, vsem udeleZencem mobilnosti posljemo vpraSalnik o merjenju zadovoljstva na
mobilnosti. Na takSen nacin sprotno identificiramo morebitne ovire, tezave in potrebe s
katerimi se soocajo posamezniki v vseh fazah mobilnosti.

4. ZAKLJUCEK

S celotnim pristopom v vseh fazah mobilnosti, ki vkljucuje informiranje, komunikacijo,
podporo, svetovanje, financno pomo¢ in medkulturno ozave$Canje vse posameznike
spodbujamo k udelezbi v program Erasmus+ posebno, ¢e spadajo v katero od zgoraj
omenjenih kategorij. Zavedamo se, da je zagotavljanje inkluzije stalen proces, ki zahteva
prilagoditve in spremembe na vseh ravneh druzbe, zato z izvajanjem strategij inkluzije



strmimo k temu, da so vse oblike Erasmus+ mobilnosti na nasi Vi§ji strokovni $oli resni¢no
inkluzivna in dostopna za vse posameznike.



