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1 UVOD V SAMOEVALVACIJSKO POROCILO

Na Solskem centru Sentjur, Srednji poklicni in strokovni 3oli, se zavedamo, da je kakovost v
izobrazevanju zelo pomembna, zato temu podro¢ju ze vrsto let nafrtno namenjamo vec
pozornosti. Le kakovostno delo in stalne izboljSave, ki jih uvajamo na podlagi samoevalvacije,
nam omogocajo pripraviti dobra izhodisc¢a za izvajanje kakovostnega procesa poucevanja in
ucenja, s ¢imer nasi dijaki razvijajo kompetence in so sposobni hitrega ter strokovnega odziva
v novem delovnem okolju. Nacrtna skrb za kakovost vodi do tega, da bomo Se boljsi,
ucinkovitejsi ter da bomo zadovoljni vsi udelezenci izobrazevanja; dijaki, Studenti, odrasli
udeleZenci in zaposleni kakor tudi delodajalci, ki naSe absolvente zaposlujejo. Usmerjeni smo
v izboljSevanje na vseh podroc¢jih nasega dela.

Vizija Srednje poklicne in strokovne $ole je postati vodilna srednja $ola s podroc¢ja prehranske
Vverige, z izvajanjem programov na podro¢ju kmetijstva, veterinarstva, zivilstva in $irSe, glede
na potrebe okolja. S kakovostnim izobrazevanjem Zelimo postati pomemben deleznik razvoja
nase regije in SirSe. Vizija je delovati v duhu mednarodnega sodelovanja v okviru programa
Erasmus+ ter drugih mednarodnih projektov, ki zagotavljajo kakovostno teoreti¢no in prakti¢no
izobrazevanje v tujini.

Poslanstvo Srednje poklicne in strokovne Sole je kakovostno izobrazevanje dijakov v
srednjesolskih izobrazevalnih programih, izvajanje kakovostnega prakticnega pouka in
prakti¢nega usposabljanja z delom na mednarodno primerljivi ravni.

Vrednote Solskega centra Sentjur so znanje, inovativnost, ustvarjalnost, vztrajnost, zaupanje,
povezanost, sr¢nost in osebni pristop.

V Solskem letu 2024/2025 je aktivnosti na podro¢ju skrbi za kakovost vodila Komisija za
kakovost Srednje poklicne in strokovne Sole, ki je usklajeno delovala s Komisijo za kakovost
Solskega centra Sentjur, ki deluje na nivoju celotnega zavoda. Operativne naloge je izvajala
delovna skupina, v katero so vkljuceni strokovni delavci Sole, ki so ¢lani komisije za kakovost.

Na SC Sentjur je v $olskem letu 2024/25 delovala Komisija za kakovost Srednje poklicne in
strokovne Sole v naslednji sestavi:

Predsednica:

e Sonja Bostjancic, strokovni delavec
Clani:

« Natalija Sket, strokovni delavec

» Martina Petauer, strokovni delavec

e Ciril Vrbek, predstavnik delodajalcev

e Anton Golez, predstavnik delodajalcev

e Andreja Mesi¢, predsednica sveta starSev,

o Laura Bratusa, predsednik dijaske skupnosti



Na SC Sentjur je v $olskem in $tudijskem letu 2024/25 delovala Komisija za kakovost SC
Sentjur v naslednji sestavi:

e Sonja Bostjancic¢, predsednica komisije za kakovost, predavateljica

« mag. Branko Sket, direktor SCS in ravnatelj VSS

« Monika Ocko, ravnateljica SPSS

« Natalija Sket, ¢lanica komisije za kakovost SPSS

o Martina Petauer, strokovni delavec

« Marjana Koren, ¢lanica komisije za kakovost VSS

« mag. Metoda Senica, ¢lanica komisije za kakovost VSS

« Magda Guéek, ¢lanica komisije za kakovost VSS

« Jurij Gunzek, ¢lan komisije za kakovost VSS

« Jerneja Planinsek Zlof, predavateljica VSS

o Natalija Brecko, strokovna svetovalka za Studijske in Studentske zadeve in
predavateljica VSS

2 OPIS IZPELJAVE SAMOEVALVACIJE

V tem Solskem letu smo nadaljevali s sistematicnim delom na podrocju ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti na Srednji poklicni in strokovni Soli. Pri izbiri podrocij dela, ki smo jih
v tem Solskem letu bolj podrobno spremljali ter evalvirali, smo upostevali Priporo¢ila Solam za
izvajanje samoevalvacije, ki so jih pripravili na Centru za poklicno izobrazevanje RS in Soli za
ravnatelje.

Med enajstimi priporo¢enimi podro¢ji evalvacije smo izbrali dve podrocji ter dva kazalnika.
Nas cilj je bil pripraviti posnetek stanja zadovoljstva dijakov v tem Solskem letu ter pripraviti
primerjavo s preteklimi rezultati ter sprejeti ukrepe za izboljSave tam, kjer je to potrebno. V
okviru drugega kazalnika smo se odlo¢ili za podroc¢je doseganje ciljev izobraZzevanja, Kjer smo
sistemati¢no spremljali kazalnik zaposljivost in nadaljevanje izobrazevanja.

1. Podrogje: Svetovanje in podpora dijakom; 1. kazalnik: Zadovoljstvo dijakov

VpraSalnik za 1. kazalnik je sestavila oZja delovna skupina v okviru komisije za kakovost v
sodelovanju z organizatorko Solske prehrane, ga. Lidijo Bauman, ter vodjo DijaSkega doma, ga.
Spelo Salej. Anketiranje je potekalo v maju 2025 s pomo¢&jo programa 1KA v razredih (uporaba
mobilnih telefonov). Dijakom je bil razloZzen pomen samoevalvacije in konstantne skrbi za
kakovost in podana so jim bila podrobna navodila za izvedbo anketiranja. Anketirali smo dijake
vseh programov in letnikov. Pripravili smo analizo rezultatov in komentar, jih objavili na
spletni strani Solskega centra Sentjur in s tem seznanili ugiteljski zbor.

2. Podrocje: Doseganje ciljev izobrazevanja; 2. kazalnik: Zaposljivost in nadaljevanje
izobraZevanja

Vzpostavili smo sistem spremljanja zaposljivosti dijakov oz. nadaljevalnega izobrazevanja. V
mesecu avgustu 2025 je bil izveden sestanek za razrednike zaklju¢nih letnikov, na osnovi
katerega so razredniki opravili telefonske razgovore z bivSimi dijaki, kjer so pridobili
informacije glede njihove nadaljnje poti. Podatke uporabimo za nacértovanje promocijskih
aktivnosti na Visji strokovni $oli Solskega centra Sentjur.



3 REZULTATI SAMOEVALVACIJE

V vprasalniku smo se dotaknili podro€ij informiranje, opremljenost Sole, zadovoljstvo s
teoreticnim in prakticnim poukom, zadovoljstvo s svetovanjem in podporo dijakom, varnost,
dodatna znanja in prostocasne aktivnosti ter Solska prehrana. Anketo je izpolnilo 264 od 427
dijakov (62 %).

1. INFORMIRANJE

1. vprasanje: Ali ste ustrezno obvesceni o urniku, nadomescanjih, interesnih dejavnostih,
drugih dogodkih na Soli, govorilnih urah uciteljev...

Dijaki so z informiranjem na Soli pretezno zadovoljni, saj se pri vseh postavkah vecina
odgovorov nahaja v kategorijah delno zadovoljen in zadovoljen. Povprecne ocene se gibljejo
med 2,3 in 2,5 (na 4-stopenjski lestvici), standardni odkloni pa so razmeroma nizki (0,84-0,89),
kar pomeni dokaj enotna mnenja.

Analiza po posameznih podvprasanjih

Informiranost o urniku: 53 % zadovoljnih ali zelo zadovoljnih, povpreéje: 2,5. Dijaki urnik
razumejo in so z obveSCanjem o njem relativno zadovoljni, ¢eprav je Se vedno 14 %
nezadovoljnih.

Informiranost o nadomeséanjih: 48 % zadovoljnih ali zelo zadovoljnih, povprecje: 2,4, nekoliko
ve¢ nezadovoljnih (18 %)

Informiranost o interesnih dejavnostih: 48 % zadovoljnih ali zelo zadovoljnih, povpreéje: 2,4,
skoraj petina dijakov (19 %) nezadovoljnih
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povprecje: 2,5. To podro¢je je najbolj urejeno, a vseeno ostaja 15 % nezadovoljnih.

Najbolje ocenjeni podro¢ji sta urnik in govorilne ure uciteljev, najSibkejSe podrocje pa
informiranje o drugih dogodkih na Soli. Velik delez delno zadovoljnih nakazuje, da sistem
deluje, vendar ni optimalen. Relativno nizki standardni odkloni kazejo na precej usklajena
mnenja dijakov
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2. ZADOVOLJSTVO DIJAKOV S PRIDOBIVANJEM INFORMACH
2. vprasanje: Ali najdete potrebne informacij na/v/pri/o:

Dijaki informacije najlazje in najpogosteje najdejo prek neposrednih, osebnih ali digitalnih
kanalov, ki jih redno uporabljajo (razredne ure, eAsistent, elektronska posta). Nasprotno pa so
klasi¢ni in manj neposredni kanali (oglasne deske, Solski radio, Solske publikacije) bistveno
manj uporabljeni ali manj ucinkoviti. Povpre¢ne ocene se gibljejo med 1,2 in 2,1, standardni
odkloni (0,42-0,92) pa kaZejo na razli¢no stopnjo enotnosti mnenj glede posameznih kanalov.

Analiza po posameznih virih informacij

Najbolj u¢inkoviti in uporabljeni viri so razredne ure (86 % dijakov najde informacije). So
najbolj zanesljiv in enotno ocenjen vir informacij. Tudi elektronska posta je zelo ucinkovit
komunikacijski kanal, primeren za uradne in pomembne informacije. Pri pogovornih urah
uciteljev najde informacije 55 % dijakov, 27 % ne uporablja. Na spletnih straneh Sole najde
informacijo 49% dijakov, 33% je ne uporablja. Je potencialno zelo mocan kanal, ki pa ocitno
ni dovolj privlacen za dijake. Manj uporabljeni ali manj u¢inkoviti viri so oglasne deske (le 33
% da, 45 % ne uporablja). Je tradicionalni nacin obvescanja, ki pri dijakih izgublja pomen. Viri,
ki so bolj usmerjeni v specificne potrebe in manj v sploSno obves€anje so svetovalna sluzba,
ki dijakov o¢itno ne dosega ali pa vsebinsko ni dovolj relevanten. Tudi Solske publikacije dijaki
mnozi¢no ne uporabljajo.

Dijaki dajejo prednost hitri, neposredni in digitalni komunikaciji. Visok delez »ne uporabljam«
kaze, da Stevilni kanali niso del vsakdanje informacijske rutine dijakov. Najbolj enotna mnenja
so pri razrednih urah in elektronski posti.

Priporocila

Razmisliti o racionalizaciji manj uéinkovitih kanalov ali njihovi vsebinski prenovi.
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3. OPREMLJENOST SOLE
3. vprasanje: Kako ocenjujete ustreznost zunanjih in notranjih prostorov?

Rezultati kazejo, da dijaki opremljenost Sole ocenjujejo pretezno kot delno ustrezno do
ustrezno. Povpre¢ne ocene se gibljejo med 1,9 in 2,6, kar pomeni srednjo raven zadovoljstva —
prostori so funkcionalni, vendar obstaja precej prostora za izbolj$ave. Opazno je, da je pri veé
postavkah velik delez odgovorov delno ustrezno, kar nakazuje, da pogoji sicer omogocajo delo,
vendar ne dosegajo pri¢akovanj dijakov.

Najbolje ocenjena podrocja

e opremljenost knjiznice (2,6 — najvisja ocena), 62 % ustrezno ali povsem ustrezno, le 13
% neustrezno. KnjiZnica izstopa kot najbolj kakovostno urejen prostor.

e obseg in dostopnost literature (2,4), ve¢ina dijakov (52 %) meni, da je ponudba ustrezna.
KnjiZnica ocitno dobro podpira u¢ni proces.

e dostop do interneta (2,3), 46 % ustrezno ali povsem ustrezno, digitalna infrastruktura je
razmeroma dobra, vendar $e ne optimalna.

e jedilnica (2,3), 47 % pozitivnih ocen, prostorsko zadovoljiva, a ne nadpovprecna.

Srednje ocenjena podrocja
e ogrevanje prostorov (2,2) — relativno dobra ocena, vendar z ve¢jo razprSenostjo mnen;.
e hodniki (2,2) in zunanja urejenost Sole (2,1) — funkcionalni, vendar brez izrazitega
zadovoljstva.
e tehni¢na opremljenost ucilnic (2,0) — kar 46 % jih meni, da je le delno ustrezna.

Prostori ve¢inoma zadostujejo osnovnim potrebam, vendar ne ustvarjajo ob¢utka kakovosti.
NajsibkejSa podrocja
e (istost sanitarij (1,9 — najnizja ocena), 43 % dijakov meni, da so neustrezne, le 25 %
pozitivnih ocen, izrazito kriti¢no podro¢je, ki mo¢no vpliva na splo$no pocutje dijakov.



e vzdrzevanje Solskih prostorov (2,0), 36 % neustrezno, kaze na potrebo po bolj rednem
ali vidnem vzdrZevanju.

Nobeno podroc¢je ne dosega izrazito visokega zadovoljstva. Najve¢ nezadovoljstva je
povezanega s higieno in vzdrZzevanjem.

Priporocila
Visoka prioriteta: izboljSanje Cistosti sanitarij, bolj sistemati¢no vzdrzevanje prostorov
Srednja prioriteta: postopna modernizacija ucilnic.
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4. vprasanje: Ali Se nam Zelite kaj sporo¢iti?

Ceprav so posamezni predlogi zastopani le z 1 % (en odgovor), ti odrazajo konkretne tezave,
ki jih dijaki zaznavajo v Solskem okolju. Najpogosteje izpostavljeni podrocji sta infrastruktura
in higiena. Ve¢ odgovorov opozarja na neustrezno stanje sanitarij, pri ¢emer dijaki navajajo,
da te pogosto niso Ciste, da jih je premalo oziroma da so prostorsko neustrezne.

Med infrastrukturnimi Zeljami se pojavljajo tudi predlogi za izgradnjo telovadnice (pri cemer
je bila omenjena celo konkretna lokacija), obnovo Solskih prostorov ter izboljSanje zunanje
opreme, kot so mize in klopi na avtobusnih postajalis¢ih. Ve¢ dijakov izraza tudi
nezadovoljstvo s ponudbo hrane v Solski prodajalni. V tem kontekstu je bil podan predlog za
izvedbo ankete o zadovoljstvu s prehrano, na podlagi katere bi bilo mogoce ponudbo
prilagoditi zeljam vecine dijakov.



4. TEORETICNI IN PRAKTICNI POUK
5. vprasanje: Kako ocenjujete ustreznost izvajanja teoreti¢nega in prakti¢nega pouka?

Najbolje ocenjeno podrocje je poznavanje varnostnih navodil, medtem ko so najslabse ocenjeni
materialni pogoji za delo. Povpre¢ne ocene se gibljejo med 2,3 in 3,0 na stiristopenjski lestvici.
Dijaki najbolje ocenjujejo lastno poznavanje in upostevanje navodil za varno delo (povprecje
3,0), pri ¢emer je kar 75 % vpraSanih odgovorilo z "ustrezno" ali "povsem ustrezno™. Visoko je
ocenjena vkljucenost kriterijev v pisna ocenjevanja znanja (povprecje 2,8), kjer se 70 % dijakov
strinja, da so kriteriji prisotni. Odnosi med ucitelji in dijaki so ocenjeni razmeroma dobro
(povprecje 2,7), saj jih 59 % oznacuje za ustrezne ali povsem ustrezne.

Kriti¢na tocka analize so delovni pogoji in oprema. Tako oprema v razredih kot na delovis¢ih
sta prejeli najnizjo povpre¢no oceno (2,3). Pri opremi v razredih je kar 59 % dijakov mnenja,
da je ta neustrezna ali le delno ustrezna.

Trditev, da ucitelji dijake razumejo in motivirajo, ima nizko povprecje (2,4). Vec kot polovica
dijakov (55 %) to podro¢je ocenjuje kot neustrezno ali le delno ustrezno. Navajanje na delo v
skupini je ocenjeno s povpre¢jem 2,5, kar nakazuje, da je potrebno izboljsati metode
poucevanja.

Priporocila:

Podro¢je motivacije in spodbujanja je med pedagoskimi vprasanji ocenjeno najnizje (2,4), kar
zahteva da se ucitelji osredotocijo se na metode motiviranja in aktivnega vkljucevanja dijakov
v proces. Dijaki menijo, da je navajanja na delo v skupini premalo (povprecje 2,5), zato bi bilo
smiselno vkljugiti ve¢ sodelovalnih uénih metod. Ceprav so kriteriji jasni, bi bilo mogoce
izboljsati analizo po pisnih ocenjevanjih, kjer je 11 % dijakov povsem nezadovoljnih.
Pomembno je nadaljevati z dosedanjim nac¢inom poucevanja o varnosti, saj dijaki tukaj
dosegajo najvisje samoocene (povprecje 3,0), in ohranjati jasno podajanje kriterijev pri pisnih
preverjanjih.
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5. vprasSanje: Navedite vaSe morebitne predloge za izboljSanje teoretiCnega oz.
prakti¢nega pouka.

Odprti odgovori dijakov (100 veljavnih enot) kazejo predvsem na nezadovoljstvo z
materialnimi pogoji pouka. Izpostavljajo potrebo po posodobitvi IKT-opreme, boljsi
opremljenosti laboratorijev ter vec terenskega dela in strokovnih ekskurzij.

6. SVETOVANJE IN PODPORA DIJAKOM

7. vprasanje: Na koga se obrnete najpogosteje, ko imate tezave?

Ko imajo dijaki tezave, se zanasajo predvsem na notranjo mrezo Sole. Najpogosteje se obrnejo
na razrednika (72 %), sledijo ucitelji posameznih predmetov (43 %). Na Solsko svetovalno
sluzbo se obrne le 14 % dijakov. Med drugimi viri pomo¢i dijaki pogosto navajajo prijatelje,

sosolce in starSe, nekateri pa navajajo, da se ne obrnejo na nikogar.

Priporocilo: ohraniti stopenjsko reSevanje tezav.
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8. vprasanje: Kako ste zadovoljni s svetovanjem in pomocjo zaposlenih pri ...?

Najboljse ocenjeni podrocji (povprecje 2,9) sta reSevanje ucnih tezav in reSevanje morebitnih
osebnih tezav. NajslabSe ocenjeni podrocji (povprecje 2,7) sta motiviranje za ucenje in
predstavitev ustreznih tehnik ucenja.

Ce zdruzimo kategoriji "zadovoljen" in "zelo zadovoljen", so dijaki najbolj zadovoljni pri izbiri
za nadaljnje izobraZevanje/zaposlitev. Pri motiviranju za ucenje je kar 48 % dijakov
nezadovoljnih ali le delno zadovoljnih. Pri predstavitvi tehnik ucenja je ta delez prav tako visok
(49 %).

Zanimiv je podatek o dijakih, ki teh potreb niso imeli. Najve¢ dijakov (20 %) ni potrebovalo
pomoci pri reSevanju osebnih tezav. To je pozitiven podatek, saj nakazuje, da petina dijakov ne
zaznava tovrstnih stisk, hkrati pa je svetovalna sluzba za tiste, ki jo potrebujejo, relativno
ucinkovita (povprecje 2,9).

Standardni odklon je povsod razmeroma visok (nad 1,17), kar pomeni, da so mnenja dijakov
zelo deljena. Ni enotnega konsenza — nekateri so zelo zadovoljni, spet drugi moc¢no
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nezadovoljni, kar nakazuje na to, da je izkuSnja s svetovanjem verjetno zelo odvisna od
posameznega zaposlenega ali specifi¢ne situacije dijaka.

Priporocila
Dijaki si zelijo ve¢ podpore pri metodah dela (kako se uciti) in motivaciji. Morda bi kazalo
uvesti delavnice na temo uc¢nih tehnik, saj so tu ocene najnizje.
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7. VARNOST
9. vprasanje: Ali se na Soli pocutite varne?

Splo$na stopnja varnosti na Soli je razmeroma visoka, vendar ni zanemarljiva skupina tistih, ki
se ne pocutijo varne. 70 % dijakov se na Soli pocuti varne, 30 % dijakov (79 posameznikov) pa
je odgovorilo, da se na Soli ne pocutijo varne. To je podatek, ki bi zahteval podrobnejSo
raziskavo vzrokov.

n=264
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10. vprasanje: Pojasnite svoj odgovor

Nekateri dijaki pravijo, da se pocutijo varne, ker ni nasilja, ker je red, drugi pa da se ne pocutijo
varne, ker je nasilje, vandalizem.

11. vprasanje: Ali ste mnenja, da se na Soli na fizicno in verbalno nasilje, izsiljevanje,
unifevanje inventarja oz. tuje lastnine ustrezno odzove:...

Odziv na nasilje je s strani dijakov ocenjen zmerno, s povpre¢nimi ocenami med 2,3 in 2,8 na
Stiristopenjski lestvici. Dijaki so razrednika ocenili kot najbolj kompetentno osebo za reSevanje
nasilja s povprec¢no oceno 2,8. Kar 67 % dijakov meni, da je njegov odziv ustrezen ali povsem
ustrezen. Solska svetovalna delavka zaseda drugo mesto s povpreéno oceno 2,6. Veé kot 60 %
dijakov njen odziv ocenjuje pozitivno. Odziv ravnateljice je ocenjen s povprecjem 2,5, pri
¢emer 54 % dijakov meni, da ukrepa ustrezno. Najnizje ocene (povprecje 2,3) glede ustreznosti
odziva so prejeli direktor. Odzivi ostalih dijakov in pri¢ izgredov so prav tako ocenjeni nizko
(2,3), kar nakazuje na pasivnost pri¢ ali strah pred posredovanjem. Varnostnik je prejel je
najvecji delez odgovorov "neustrezno” (27 %) med vsemi vprasanimi kategorijami.

ostali dijaki

dijak, ki je prica izgredu
dezurni ucitelj

direktor

varnostnik

ostali ucitelji in vzgojitelji VA...
ravnateljica

Solska svetovalna delavka

razrednik
n=264

Priporocila

Potreben bi bil razgovor o protokolih ukrepanja. Nizka ocena odziva dijakov, ki so price nasilja,
nakazuje na potrebo po preventivnih delavnicah o opolnomocenju pri¢ in varni prijavi nasilja.
8. SOLSKA PREHRANA

12. vprasanje: Kako ste v okviru Solske prehrane (nudenja toplega obroka) zadovoljni z
naslednjim:...

Priblizno 20 % vprasanih dijakov ne koristi Solske prehrane. Zadovoljstvo s prehrano se giblje
med povpreénimi ocenami 2,8 in 3,2. Najvi§jo oceno so prejeli ljudje, ki obrok postrezejo
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(povprecje 3,2), kar kaze na dobre odnose in odnos osebja do dijakov. Zagotavljanje obrokov
za dijake s posebnimi potrebami (npr. sladkorni bolniki, celiakija, vegetarijanci) je ocenjeno
dobro (povpre¢je 3,0). Zadovoljstvo z dodatki, kot so pijaca, sadje in pecivo, je prav tako
ocenjeno s povprecjem 3,0. NajslabSe ocenjen vidik prehrane je pestrost obrokov (povprecje
2,8), pri cemer je 24 % dijakov izrazilo popolno nezadovoljstvo. Povpre¢na ocena koli¢ine
obrokov je 2,9, vendar je 22 % dijakov z njo nezadovoljnih. Urejenost jedilnice in red sta prejela
povprecno oceno 2,9..

Priporocila

Analiza kaze, da je osebje v jedilnici mocan ¢len sistema, medtem ko so dijaki manj zadovoljni
s samo vsebino jedilnika. Pregled jedilnika in vkljucitev bolj raznolikih jedi. Potrebno je
razmisliti o moznosti vecjih porcij, saj skoraj Cetrtina dijakov meni, da je koli¢ina nezadostna.
Dijaki so v odprtih odgovorih sami predlagali izvedbo ankete o zadovoljstvu, kjer bi lahko
neposredno podali mnenje o specifi¢nih jedeh.

13. vprasanje: Navedite vaSe predloge za izboljSave glede Solske prehrane.

Velik del anketirancev ne navaja posebnih pripomb oziroma izraza zadovoljstvo s trenutnim
stanjem, kar kaze, da priblizno petina vprasanih ne zaznava potrebe po nujnih spremembah.
Kljub temu se v posameznih odgovorih pojavljajo predlogi za izbolj$anje Solske prehrane, pri

cemer dijaki izpostavljajo kakovost, okus, videz ter ve¢jo izbiro in raznolikost ponujenih
obrokov.

9. DODATNA ZNANJA IN PROSTOCASNE AKTIVNOSTI

Vprasanje: Kako ste zadovoljni z moZnostjo pridobivanja dodatnih znanj in
vkljucevanja v razli¢ne dejavnosti na SC Sentjur?

Najbolj opazen podatek je visok delez neudelezbe (stolpec "nisem sodeloval"). Pri vecini
kategorij ve¢ kot polovica vpraSanih ni sodelovala:

Najmanjsa udeleZba: Solski ansambel (63 % se ni udelezilo) in dramska skupina (61 %).

Najvecja udelezba: Tecaj prve pomoci (le 38 % se ga ni udelezilo) in sodelovanje na
proslavah/prireditvah (34 % neudelezbe).
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b nezadovoljen
delno ...
B zelo..
1T% 7% g% 11% 10% 11% 8% (9% 9% 9% 7% | 9% B zadovoljen
B ni
13% 12% 1906 oo, 10% 8% o0 14% 10% 10% 1% 39 nisem
n=264

V nadaljevanju analize smo odstranili neudelezence.

Tecaji CPP, prva pomoc in delo s stroji so izjemno visoko ocenjeni. Ve€ kot dve tretjini tistih,
ki so tam bili, je z izkusnjo zadovoljnih ali zelo zadovoljnih. Pri tej dejavnosti Erasmus+ se
pojavi zanimiv razkorak. Ceprav je skoraj 60 % udeleZencev zadovoljnih, je hkrati skoraj
Cetrtina (23,9 %) udelezencev nezadovoljnih. To je eden najvisjih delezev nezadovoljstva v
celotni anketi. Podobno kot pri Erasmusu, ima tudi izpit za traktor velik delez udelezencev
negativno izkusnjo (22,9 % nezadovoljnih), kar nakazuje na tezave pri samem izvajanju tecaja
ali zahtevnosti izpita. Ceprav je udelezba pri ansamblu in dramski skupini nizka, tisti, ki
sodelujejo, niso pretirano navdusSeni. Delez "zelo zadovoljnih" je pri teh dejavnostih opazno
niZji kot pri prakti¢nih tecajih.

Zadovoljstvo dijakov z drugimi dejavnostmi Sole
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10. DDASKI DOM

1. vprasanje: spol

Anketo je reSevalo 9 dijakinj in 1 dijak.

M (10%)

2(90%)

n=10

2. vprasanje: Koliko let bivate v dijaSkem domu?

40% dijakov, ki je reSevalo anketo biva v dijaskem domu prvo leto, 30% drugo leto, 20%
Cetrto leto in 10% tretje leto.

L L L [l J ®=2.1
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3. vprasanje: Kaj vam je najpomembnejSe med bivanjem v domu? MoZnih je ve¢
odgovorov.

druzenje z wrstniki

primerno okolje za uéenje

obcutek varnosti

moznost pomodi pri uéenju
udejstvovanje pri interesnih dejavn... 0%

pogovor z vzgojiteljico - 0%
l n=10

Druzenje z vrstniki (80%) je dale¢ najpogosteje izbran odgovor. To nakazuje, da je socialna
komponenta bivanja v domu za anketirance najpomembnej$a. Primerno okolje za ucenje
(70%) je drugi najpomembne;jsi dejavnik. Oc¢itno je, da anketiranci cenijo pogoje, ki jim
omogocajo uspesno Solsko delo. Obcéutek varnosti (50%) je prav tako pomemben, kar je
pri¢akovano — varnost je temeljna potreba.

Moznost pomoci pri ucenju (10%) je izbralo zelo malo anketirancev. To lahko pomeni, da
pomo¢ pri ucenju bodisi ni potrebna ali pa jo dobijo drugje. Udejstvovanje pri interesnih
dejavnostih (0%) in pogovor z vzgojiteljico (0%) nista bila izbrana niti enkrat. To je zanimiv
podatek, ki lahko kaze na manj$o zaznano potrebo po teh dejavnostih, ali pa na to, da
anketiranci teh moZnosti ne doZivljajo kot pomembne v primerjavi z drugimi.

Struktura odgovorov kaze, da je za anketirance najpomembnej$e socialno okolje in u¢ni
pogoji, medtem ko so formalne oblike podpore (pomoc¢ pri ucenju, pogovor z vzgojiteljico)
manj pomembne. To je tipi¢en vzorec pri mladostnikih, ki pogosto najbolj cenijo vrstniske
odnose in samostojnost.

Priporocila

Ceprav je bil vzorec zelo nizek bi zadovoljstvo dijakov lahko izbolj$ali z dodatnimi
socialnimi aktivnostmi in priloznostmi za druzenje, ohranili ali izboljsali bi mirno, urejeno
ucno okolje, razmisliti bi, zakaj interesne dejavnosti in pogovor z vzgojiteljico nista
prepoznana kot pomembna — ali gre za pomanjkanje ponudbe, motivacije ali percepcije
njihove vrednosti.
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4. vprasanje: Kako ste zadovoljni z naslednjimi:

prehrano

hignim redom

prijaznostjo vzgojiteljev

prijaznostjo in ustreZljivostjo os...

uéno pomocjo

uénimi urami

prijaznostjo ostalih zaposlenih v...

interesnimi dejavnostmi

B delno zadovoljen M nezadovolijen W zadovoljen zelo zadovoljen

Prijaznost in ustrezljivost osebja v kuhinji (povprecje 2.9) je najvisje ocenjen element. Velika
vecina je zadovoljna ali zelo zadovoljna, kar kaze na dobro delovanje kuhinjskega osebja in
pozitiven odnos do dijakov. Prijaznost vzgojiteljev (2.6) in prijaznost ostalih zaposlenih (2.6)
je na splosno dobro ocenjeno. To je pomemben pokazatelj kakovosti odnosov in vzdusja v
domu. Uéna pomoc¢ (2.5) in u¢ne ure (2.4) sta solidno ocenjeni, ve¢inoma v obmocju
zadovoljstva. To pomeni, da dijaki prepoznavajo podporo pri uenju kot ustrezno, ¢eprav ne
izstopa kot izjemno pozitivna.

Ocene interesnih dejavnosti (2.2) so mesane — precej delno zadovoljnih, nekaj nezadovoljnih.
To nakazuje, da bi si dijaki Zeleli ve¢ ali bolj raznolike dejavnosti.

Prehrana (1.7) je edina kategorija, kjer prevladuje nezadovoljstvo. Kar 40 % je nezadovoljnih,
50 % delno zadovoljnih, le 10 % zadovoljnih. To je jasen signal, da je prehrana podroc¢je, ki
potrebuje najve¢ pozornosti.

Najmanj razprseni podatki so pri kuhinjskem osebju (0.57), kar pomeni, da so odgovori precej
enotni in pozitivni. Najbolj razprseni podatki So pri uénih urah (0.84) in interesnih dejavnostih
(0.79), kar kaze na razli¢na dozivljanja — nekateri so zelo zadovoljni, drugi precej manj.
Prehrana ima nizko povprecje, a zmerno razprsenost (0.67), kar pomeni, da je nezadovoljstvo
precej konsistentno.
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5. vprasanje: Kako ocenjujete kakovost dela in prostorov v dijaSkem domu?

urejenost prostorov, opreme inure...

dostopnost do informacij

povezava z internetom

cisto¢a in udobje

varnost in zaupanje

vijudnost, strokovnost infleksibil...

organiziranost

B delnoustrezno M ustrezno M neustrezno povsem ustrezno

Osebje in odnosi so najve¢ja prednost doma. Fizi¢ni pogoji so vedinoma zadovoljivi, a ne
izjemni. Tehni¢na infrastruktura (internet) je izrazita $ibka tocka. Organizacija in komunikacija
bi lahko bila bolj jasna in enotna. Z izjemo internetne povezave (kjer je 1 oseba odgovorila s
"povsem ustrezno"), nih¢e od anketirancev ni izbral najvisje ocene. Vec€ina odgovorov se giblje
med "delno ustrezno" in "ustrezno". To kaZe na vsesplogno povpreénost. Cistoda in udobje je
najnizje ocenjena kategorija. Kar 70 % dijakov meni, da sta Cistoca in udobje le delno ustrezna,
10 % pa ju ocenjuje kot neustrezno. Pri varnost in zaupanju ni negativnih ocen (0 % neustrezno),
je visoka koncentracija odgovorov “delno ustrezno” (70 %). To kaze na doloceno stopnjo
nezaupanja ali morda obcutek pomanjkanja zasebnosti. Pri internetni povezavi so mnenja
najbolj deljena (najvisji standardni odklon 0.95). Imamo 20 % izrazito nezadovoljnih in 10 %
povsem zadovoljnih. Verjetno je kakovost signala odvisna od lokacije sobe v domu.

6. vprasanje: Ali vas v dijaSkem domu kaj posebej moti?
Dijake najbolj motijo hrup, omejitve druzenja, visoke temperature poleti, slaba higiena v

sanitarijah. Vecina pripomb se nanasa na bivalne pogoje in medosebno kulturo v domu, manj
pa na organizacijo ali pravila kot taka.
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V okviru spremljanja zaposljivosti dijakov oz. nadaljevalnega izobrazevanja smo v mesecu
avgustu 2025 s pomocjo telefonskih razgovorov z dijaki zakljuénih letnikov pridobili
informacije glede njihove nadaljnje poti po koncu Solskega leta. Podatke uporabimo za
nacrtovanje promocijskih aktivnosti na Visji strokovni $oli Solskega centra Sentjur.

V programih Kmetijsko podjetniski tehnik in Zivilsko prehranski tehnik (4.t) se je 23 % bivsih
dijakov odlocilo za nadaljevanje Solanjana SCS Visji strokovni Soli, 46 % se nadalje izobrazuje
na drugih VSS, visokih $olah ali fakultetah, 30 % pa se jih je zaposlilo.

V programu Veterinarski tehnik (4.vt) se je 8 % bivsih dijakov odlo€ilo za nadaljevanje Solanja
na SCS Visji strokovni Soli, 68 % se nadalje izobraZzuje na drugih VSS, visokih Solah ali
fakultetah, 24 % pa se jih je zaposlilo.

V programih Kmetijsko podjetniski tehnik in Zivilsko prehranski tehnik PTI (2.pti) se je 27 %

bivih dijakov odlogilo za nadaljevanje $olanja na SCS Visji strokovni 3oli, 13 % se nadalje
izobrazuje na fakultetah, 60 % pa se jih je zaposlilo (od tega 3 dijaki niso izdelali programa).

4 PREDLOGI UKREPOV

Splosna ocena stanja po analizi obeh kazalnikov je dobra. Na osnovi analize pridobljenih
rezultatov predlagamo naslednje izboljSave:

1. Kazalnik:
e Predlagane izboljSave so zapisane pri posameznem vprasanju.
2. Kazalnik:
e nadaljevali bomo s spremljanjem zaposljivosti dijakov oz. njihovega nadaljevalnega
izobrazevanja.

V Solskem letu 2025/26 se bomo na Solskem centru Sentjur, Srednji poklicni in strokovni $oli,
v skladu z naSo vizijo trudili izboljSati na razli€nih podroc¢jih naSega delovanja. Komisija za
kakovost bo e naprej skrbela za Sirjenje pozitivne klime med zaposlenimi. Zelimo pa
zanimanje za sistemati¢no skrb za kakovost razsiriti med ¢im ve¢ zaposlenih, zato upamo na
predloge in pobude zaposlenih tudi v sklopu tocke kakovost na pedagoskih konferencah oz.
delavnicah ter predavanjih za uciteljski zbor. V izbiro podro¢ij samoevalvacije 0z. kazalnikov
bomo aktivno vkljucili ves uciteljski zbor.
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5 AKCILJSKI NACRT

1. Analiza Akcijskega nacrta za Solsko leto 2024/25

V Solskem letu 2024/25 smo realizirali vecino aktivnosti iz akcijskega nacrta. Realizirali smo

naslednje aktivnosti:

e Izbrali smo dve podrogji ter dva kazalnika, kjer smo spremljali stanje,
e pripravili smo ankete za dijake, izvedli anketiranje ter opravili analizo (vprasalnik

Zadovoljstvo dijakov),

e uvedli smo sistemati¢no spremljanje nadaljnjega izobraZevanja oz. zaposljivosti dijakov,

ki so zakljucili izobrazevanje ,

e opravljeni so bili letni razgovori pri ravnatelju,
e izvedli smo predvidene seje Komisije za kakovost,
e 0zji ¢lani komisije za kakovost so se sestajali na ve¢ delovnih sestankih za nac¢rtovanje in

izvedbo delovnih nalog,

e minutka za kakovost (pedagoske konference) — porocali smo o novostih na podroc¢ju

kakovosti.

2. Akcijski naért za Solsko leto 2025/26

Aktivnost

Kdo?

Datum izvedbe

Izbira 2 kazalnikov

uciteljski zbor

oktober — december 2025

Ankete za dijake - priprava
Izvedba anketiranja
Analiza rezultatov

Malek
Petauer
Bauman
Salej
Bostjancic

vprasalnik Zadovoljstvo
dijakov (maj 2026)

Spremljanje nadaljnjega
izobrazevanja

razredniki zaklju¢nih letnikov

avgust 2026

Letni razgovori pri ravnatelju

ravnatelj

februar — avgust 2026

Izvedba 2 delovnih sestankov/sej

Komisija za kakovost SPSS

2025/26

Spletna stran

Bostjancic
strokovni delavci

Aktivno sodelovanje pri

posodabljanju spletne strani

Vedja prepoznavnost Sole v javnosti
— promocija, strokovni dosezki

strokovni delavci

2025/26
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Samoevalvacijsko porocilo se pripravlja in objavi na spletni strani Sole na osnovi Zakona o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, st. 79/2006, 68/17 in 46/19).

Samoevalvacijsko porocilo je pripravila Komisija za Kakovost Srednje poklicne in strokovne
Sole v februarju 2026.

Predsednica Komisije za kakovost:
Sonja Bostjancic¢

Samoevalvacijsko porocilo, na podlagi 48. ¢lena Uradnega lista RS, st. 16/07 — uradno
precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16 — popr., 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21 in 105/22 —
ZZNSPP obravnava in sprejme Svet zavoda.

Ravnateljica Srednje Direktor Solskega centra Predsednica Sveta zavoda,
poklicne in strokovne $ole, Sentjur, Nives Potocnik
Monika Ocko mag. Branko Sket

Sentjur, 23. 2. 2026
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